Statuten Verein arbeit plus — Soziale Unternehmen Niederdsterreich
ZVR: 598201051 — 23.4.2026

g1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich:

Der Verein fithrt den Namen ,,arbeit plus — Soziale Unternehmen Niederdsterreich”. Der Verein hat seinen Sitz in St. Polten
und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes Niederosterreich. Die Einrichtung von Zweigstellen ist nicht
beabsichtigt.

2 Zweck des Vereins

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAQO).

Zweck des Vereins ist die Férderung des Gemeinwohls durch die Bekampfung von Arbeitslosigkeit, insbesondere von
Langzeitarbeitslosigkeit, sowie die Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit und sozialen Teilhabe von am Arbeitsmarkt
benachteiligten Personen.

3. Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

3.1. Ideelle Mittel

3.1.1. Der Verein ist ein Netzwerk von niederdsterreichischen gemeinniitzigen Beschaftigungs-, Beratungs- und
Qualifizierungseinrichtungen. Der Vereinszweck liegt insbesondere in der Starkung, Weiterentwicklung und
strukturellen Absicherung gemeinniitziger arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen und Einrichtungen, die der beruflichen
Integration, Qualifizierung und nachhaltigen Beschéftigung dienen.

3.1.2. Sozialpolitische Vertretung gegenlber Férdergeber:innen (z.B. in Bezug auf Rahmenbedingungen, Erarbeitung und
Durchsetzung von Qualitdtsstandards, etc.) und politischen Vertreter:innen und Offentlichkeitsarbeit im Interesse der
gemeinnitzigen Beschdftigungs-, Beratungs- und Qualifizierungseinrichtungen.

3.1.3, Organisation von Mdglichkeiten des Erfahrungsaustausches, Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen.

3.1.4. Sammlung und Weitergabe von Dokumentationen, Arbeitsbehelfen und fachspezifischen Informationen.

3.2. Materielle Mittel
Die erforderlichen Mittel sollen aufgebracht werden durch Mitgliedsbeitrége, Ertrdgnisse aus Veranstaltungen,
Spenden, Subventionen, Sammlungen, Vermachtnissen, sonstigen Zuwendungen und Ertragnissen aus
Vermogensverwaltung, Projekteinnahmen.
Die Mitglieder des Vereines oder ihnen nahestehende Personen diirfen keine Vermogensvorteile, und auRerhalb des
Vereinszweckes bzw. chne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines erhalten. Bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall des begiinstigten
Zweckes darf das Vermogen der Kérperschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den
gemeinen Wert der von den Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen (ibersteigt, nur fiir die in der Rechtsgrundlage
angefiihrten beglnstigten Zwecke verwendet werden.

§ 3a Ergidnzende Bestimmungen zu Begiinstigungswiirdigkeit iSd §§ 34 ff BAO und Spendenabsetzbarkeit iSd § 4a EstG:

1. Eventuell nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beglinstigte Zwecke sind den beglnstigten Zwecken untergeordnet und
werden héchstens im Ausmal von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

2. Zufallsgewinne dirfen ausschlieRlich zur Erfiillung der in den Vereinsstatuten festgelegten beglinstigten Zwecke
verwendet werden.

3. Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnitzigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der
Zweckmaligkeit zu erflllen.

4. Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1 BAO heranziehen. Deren Wirken
ist wie eigenes Wirken des Vereines anzusehen.

5. Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fur andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe gemaf § 40 Abs. 1 BAO
tatig werden.

6. Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, dies im Ausmal von unter 10%
der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z. 1 BAO an beglnstigte Einrichtungen im Sinne des § 4a
Abs. 3 und 6, des §4b oder des § 4c EstG 1988 mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest ein
Ubereinstimmender Organisationszweck besteht.




7. Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAQ, Lieferungen und Leistungen an andere, gemiR den §§ 34 ff
BAO begiinstigte Kdrperschaften erbringen.

8. Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle Kooperationspartner steuerlich
begiinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemiR § 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der
Beitrag des Vereins zur Kooperation eine unmittelbare Forderung seines begiinstigten Zweckes darstellen und es
darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigten Kooperationspartner kommen.

9, Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinniitzige Kapitalgesellschaften zu griinden oder sich an
ihnen beteiligen.

10. Der Verein kann Geldmittel gemal § 40b BAO fiir Preise und Stipendien zur Verfligung stellen.

11. Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden Verwaltungskosten des Vereins betragen
ohne Beriicksichtigung der fiir die Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EstG 1988
anfallenden Kosten hochstens 10% der Spendeneinnahmen.

4. Arten der Mitgliedschaft

4.1. Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auferordentliche und Ehrenmitglieder.

4.2.  Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen, welche die Vereinstétigkeit vor allem durch ihre aktive Beteiligung
an der Erreichung des Vereinszwecks unterstiitzen.

4.3. AuRerordentliche Mitglieder, das sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
erhéhten Mitgliedsbeitrages fordern.

4.3, Ehrenmitglieder, das sind Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste um den Verein ernannt werden.
Ihre Ernennung erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen, die gemeinnutziger Zwecke iSd§§ 34 ff BAO verfolgen.

Uber die provisorische Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern sowie Ehrenmitgliedern entscheidet das Leitungsorgan
(Vorstand). Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Uber die endgiiltige Aufnahme von ordentlichen sowie Ehrenmitgliedern entscheidet die Generalversammlung mit einfacher
Mehrheit.

Ein provisorisch aufgenommenes Mitglied hat ab der Aufnahme durch das Leitungsteam (Vorstand) alle Rechte und Pflichten
jener Kategorie von Mitgliedern, in die es aufgenommen wurde, ausgenommen ist das Stimmrecht bei der
Generalversammlung, die Mitgliedschaft im Leitungsteam (Vorstand) und im Schiedsgericht.

6. Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod — bei juristischen Personen durch den Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch
freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

6.1. Der freiwillige Austritt kann jeweils zum Ende des Kalenderjahres erfolgen, ist jedoch dem Vorstand drei Monate vor
Wirksamkeit schriftlich anzuzeigen und entbindet nicht von Erflllung der bis zum Austrittszeitpunkt entstandenen
Verbindlichkeiten dem Verein gegeniber.

6.2.  Den Ausschluss eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz Mahnung mit dem Mitglieds-
lahresbeitrag im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon
unberiihrt.

6.3. Den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann durch das Leitungsorgan (Vorstand) wegen grober Verletzung
der Mitgliedspflichten verfligt werden. Gegen den Ausschluss ist binnen zwei Wochen nach Erhalt des schriftlichen
Ausschlussbeschlusses die Berufung an die Generalversammlung zuldssig, bis zu deren endglltiger, vereinsinterner
Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen. Die Verpflichtung zur Zahlung der bis zum erfolgten Ausschluss fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberthrt.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes jederzeit aus
wichtigem Grund beschlossen werden. Als solcher gilt, insbesondere die grobe Verletzung der Mitgliedspflichten
und/oder vereinsschadigendes Verhalten, welches das Vertrauensverhéltnis zwischen Verein und Mitglied nachhaltig
erschiittert.

6.4. Ausschluss des Mitglieds durch Vorstandsbeschluss aufgrund Verlustes der Gemeinniitzigkeit.

6.5. Nichtbestétigung der provisorischen Aufnahme durch die Generalversammlung.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins
zu beanspruchen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen ausschliefilich den
ordentlichen Mitgliedern zu. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitglieder entsenden fiir die Tatigkeit im Vorstand des Vereines arbeit plus NO ausschlieRlich Personen, die in
ihren Sozialen Unternehmen in leitender Position aktiv tatig sind.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch
das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte.

Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Sie sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe
verpflichtet.

Die Ehrenmitglieder kénnen von der Entrichtung dieser Geblihren und Beitrége durch Beschluss der
Generalversammlung befreit werden.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die fir die interne und externe Offentlichkeitsarbeit erforderlichen Daten an den
Verein zu liefern.

Vereinsorgane

Die Organe des Vereines sind:
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Generalversammlung
Leitungsteam (Vorstand)
Rechnungspriifung
Beirat

Schiedsgericht

Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Leitungsorgan (Vorstand) oder der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 % der Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungspriifer:iinnen stattzufinden. In den vorgenannten Féllen hat die auRerordentliche Generalversammlung
langstens zwei Monate nach Einlangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einladung zur ordentlichen Generalversammlung erfolgt durch die
Geschaftsfithrung, in deren Verhinderungsfall durch den Vorstand.

Antrage zu Tagesordnungspunkten sind binnen 3 Arbeitstagen vor dem Termin der Generalversammlung beim
Vorstand schriftlich einzureichen.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen
Generalversammlung — kénnen nur zu den Tagesordnungspunkten gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Das Stimm- bzw. Wahlrecht richtet sich nach
Punkt 7 der Statuten. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch eine
Bevollmachtigte bzw. einen Bevollmichtigten vertreten. Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl|
der Erschienen beschlussfahig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen glltigen Stimmen.

Den Vorsitz fiihrt in der Generalversammlung das vom Leitungsorgan (Vorstand) in der letzten Vorstandssitzung
gewishlte Mitglied (bei dessen Verhinderung das zum/zur Stellvertreter:in gewdhlte Mitglied).
Generalversammlungen kdnnen auch ahne physische Anwesenheit der Teilnehmer:innen durchgefiihrt werden
{,virtuelle Generalversammlung”). In diesem Fall gelten die Bestimmungen fiir die Abhaltung von
Generalversammlungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer:innen sinngemaR, wabei eine technische
Losung zu wihlen ist, die sicherstellt, dass allen teilnahmeberechtigten Mitgliedern der barrierefreie Zugang zur
Versammlung gewiahrleistet wird. Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefiihrt werden soll und
welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen. Die Generalversammlung ist




10.

in Form einer moderierten virtuellen Versammlung iSd § 3 VirtGesG durchzufiihren, Versammlungsleiter:in ist der/die
Vorsitzende der Generalversammlung gem. Punkt 9.8 dieser Statuten. Der Vorstand kann auch die Durchfiihrung einer
hybriden Versammlung iSd § 4 VirtGesG anordnen.

Aufgabenkreis der Generalversammliung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
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12.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
Beschlussfassung tiber den Voranschlag

Bestellung und Enthebung einzelner Mitglieder des Leitungsteams (Vorstand), des Beirates und der
Rechnungsprifer:innen

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsheitrédge,

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

Entscheidung iiber Berufungen gegen Ausschliisse von Mitgliedschaft,

Beschlussfassung tUber Statutenanderungen und die freiwillige Aufldsung des Vereins,

Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Leitungsteam (Vorstand)

Das Leitungsorgan ist das Leitungsteam (Vorstand) im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Er besteht aus

mindesten zwei Personen von denen eine Person durch die Generalversammlung zur/zum Kassier:in bestellt wird.
Die Funktionsdauer des Leitungsteams (Vorstand) betrégt 2 Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl eines neuen
Leitungsteams (Vorstand). Ausgeschiedene Leitungsteammitglieder sind wieder wéhlbar.

Das Leitungsteam (Vorstand) hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten Leitungsteammitgliedes an seiner Stelle
ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Das Leitungsteam (Vorstand) wird vom Vorsitzenden/r bzw. deren/dessen Stellvertretung (Pkt.11.2) schriftlich oder
miindiich einberufen. Diese/r kann dazu auch die Geschaftsfithrung beauftragen.

Das Leitungsteam (Vorstand) ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Hélfte von ihnen anwesend ist.

Leitungsteamsitzungen kénnen bei Zustimmung aller Leitungsteammitglieder auch ohne physische Anwesenheit der
Teilnehmer:innen abgehalten werden (,virtuelle Vorstandssitzung). In diesem Fall gelten die Bestimmungen fir die
Abhaltung von Leitungsteamsitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer:innen sinngemaR. Der Vorstand
kann auch schriftliche Beschliisse im Umlaufweg fassen. Das Protokoll ist spitestens nach 7 Werktagen Uber E-Mail an
die Vorstandsmitglieder zu versenden und/oder in einen von allen Leitungsteammitgliedern geteilten Cloudspeicher
hochzuladen. Dieses gilt als genehmigt, sofern binnen 2 Wochen kein Widerspruch erfolgt. Weitere Details zur
Abhaltung virtueller Leitungsteamsitzungen und Fassung von Umlaufbeschliissen kénnen vom Leitungsteam
(Vorstand) in einer von dieser erlassenen Geschaftsordnung geregelt werden.

Das Leitungsteam (Vorstand) fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des bzw. der Vorsitzenden den Ausschlag. Sind nur zwei Mitglieder anwesend, missen Beschliisse einstimmig gefasst
werden.

Die Moderation der Leitungsteamsitzung wird zu Beginn der Sitzung festgelegt.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt. 11.2) erlischt die Funktion eines Leitungsteammitgliedes
durch Enthebung (Pkt. 10.2) und Riicktritt (Pkt. 11.11).

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Ricktrittserkldrung ist an das
Leitungsteam (Vorstand), im Falle des Riicktrittes des gesamten Leitungsteams an die Generalversammlung zu richten.
Der Riicktritt darf nicht zur Unzeit erfolgen, sodass dem Verein daraus Schaden erwiichse.

Aufgabenkreis des Leitungsteam (Vorstand)

Dem Leitungsteam (Vorstand) obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
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anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,
Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auerordentlichen Generalversammlungen, Verwaltung des
Vereinsvermdgens,

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern,




12.4.  Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines laut Geschaftsordnung,

12.5. Bestellung und Kontrolle der Geschéftsfihrung,

12.6. Ein Leitungsteammitglied und die/der Kassier:in sind dem Verein gegeniiber verpflichtet, schriftliche
Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden
in jener Weise zu zeichnen, wie sie in der Geschéaftsordnung festgelegt sind. Die Vertretungs- und Zeichnungsbefugnis
der Geschaftsflihrung wird im Dienstvertrag und in der Geschéftsordnung schriftlich festgelegt.

12.7. Erstellung, Beschluss und Aktualisierung der Geschéftsordnung.

13.  Die Geschéftsfilhrung

Die Geschéaftsfihrung unterstltzt das Leitungsteam bei der Erflillung seiner Aufgaben und leitet und verantwortet den
laufenden Geschéftsbetrieb des Vereines. Die Geschéftsfihrung ist in allen im Dienstvertrag und in der Geschéaftsordnung
definierten Geschaftsbereichen, entsprechend der Geschiftsordnung, zeichnungsberechtigt.

14. Der Beirat

14.1. Der Beirat setzt sich aus Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Soziales und Wissenschaft zusammen.

14.2. Er hat beratende Funktion und unterstiitzt die Vereinsaktivititen mit seinen Kontakten und in der Offentlichkeit (z.B.
bei Veranstaltungen, gegeniiber Medien, durch perséinliche Kontakte, usw.)

14.3. Die Grindung des Beirates erfolgt durch einen Beschluss in der Generalversammlung (Pkt. 10.2).

14.4. Die Aufnahme erfolgt durch einen Vorschlag des Vorstandes.

14.5. Beiratsmitglieder miissen keine Vereinsmitglieder sein.

15.  Die Rechnungspriifer:innen

15.1. Die beiden Rechnungsprifer:innen werden von der Generalversammlung fiir die Funktionsdauer des
Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Die Funktion erlischt durch Ablauf der
Funktionsperiode, Riicktritt oder Enthebung durch die Generalversammlung.

15.2. Den Rechnungspriifer:innen obliegen die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung (iber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

15.3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer:innen die Bestimmungen der Punkte 10.2., 11.2., 11.10.

16.  Das Schiedsgericht

16.1. In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

16.2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil
innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand ein ordentliches Mitglied als SchiedsrichterIn namhaft macht. Die so
namhaft gemachten Schiedsrichter:innen wdhlen ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes.

16.3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgliltig.

17.  Aufldsung des Vereins

17.1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann in einer zu diesem Zweck einberufenen auBerordentlichen
Generalversammlung und nur mit der in Punkt 9.7. der vorliegenden Statuten festgehaltenen Stimmenmehrheit
beschlossen werden,

17.2. Beider Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende
Vereinsvermogen flr die in Punkt 2 dieser Statuten angefiihrten gemaR & 4a Abs 2 FstG 1988 beglinstigten Zwecke zu
verwenden.

17.3. Der letzte Leitungsorgan (Vorstand) hat die freiwillige Auflésung der Vereinsbehérde schriftlich anzuzeigen.

17.4. Sollte nach Riicktritt des gesamten Leitungsteam (Vorstand) nicht innerhalb von 3 Monaten in einer
Generalversammlung die Wahl eines neuen Leitungsteams (Vorstandes) aus den Mitgliedern des Vereines moglich
sein, so ist nach Ablauf dieser Frist eine Auflésung des Vereins durchzufiihren. In diesem Fall hat das bestehende
Leitungsteam (Vorstand) die Aufldsung innerhalb einer weiteren Frist von maximal 3 Monaten (unter den
Bedingungen von Pkt. 16.3.) durchzufiihren.




