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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand Dezember 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 2.266 I -2,5% (-59) 898 +7,3% (+61) 1.368 . -8,1% (-120)
Baden 5.613 +6,9% (+361) 2.446 +9,5%  (+212) 3.167 +4,9%  (+149)
Bruck/Leitha 1.621 +7,8% (+117) 736 +9,9% (+66) 885 +6,1% (+51)
Ganserndorf 4.436 +4,6% (+195) 1.964 +1,1% (+22) 2.472 +7,5% (+173)
Gmiind 1.154 | -3,2%  (-38) 401 +3,9%  (+15) 753 B -6,6%  (-53)
Hollabrunn 1.488 | -0,2% (-3) 603 +7,3%  (+41) 885 [ | -4,7%  (-44)
Horn 630 +10,9%  (+62) 227 +1,8% (+4) 403 +16,8%  (+58)
Korneuburg 2.619 +4,6% (+115) 1.185 +9,2% (+100) 1.434 +1,1% (+15)
Krems 2.445 +5,5% (+128) 1.036 +8,6%  (+82) 1.409 +3,4%  (+46)
Lilienfeld 824 +2,0% (+16) 325 +4,2% (+13) 499 +0,6% (+3)
Melk 2.276 +12,5% (+252) 846 +25,1% (+170) 1.430 +6,1%  (+82)
Mistelbach 2.440 +4,5% (+105) 1.019 +8,1%  (+76) 1.421 +2,1%  (+29)
Médling 3.128 +0,3%  (+10) 1.311 +3,0%  (+38) 1.817 | -1,5%  (-28)
Neunkirchen 3.395 +9,3% (+288) 1.400 +11,1% (+140) 1.995 +8,0% (+148)
St. Pélten 6.565 -0,3%  (-18) 2.605 -1,0%  (-27) 3.960 +0,2% (+9)
Scheibbs 1.027 +8,9%  (+84) 315 +13,3%  (+37) 712 +7,1%  (+47)
Schwechat 2.440 +7,9% (+179) 1.129 +12,1%  (+122) 1.311 +4,5%  (+57)
Tulln 2.627 +3,3% (+83) 1.071 +2,9% (+30) 1.556 +3,5% (+53)
Waidhofen/Thaya 730 | -3,8%  (-29) 279 +21,8%  (+50) 451 [ -14,9%  (-79)
Waidhofen/Ybbs 616 +6,9% (+40) 233 +8,9% (+19) 383 +5,8% (+21)
Wr. Neustadt 5.708 +3,6% (+198) 2.496 +3,2%  (+77) 3.212 +3,9% (+121)
Zwettl 923 [ ] -8,9%  (-90) 251 -2,0% (-5) 672 [ -11,2%  (-85)
Niederosterreich 54.971 +3,8% (+1.996) 22.776 +6,3% (+1.343) 32.195 +2,1% (+653)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Qs

Personen in Schulung | Bestand Dezember 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 605 +4,5% (+26) 350 I -3,3% (-12) 255 +17,5% (+38)
Baden 823 +16,6% (+117) 445 +12,7% (+50) 378 +21,5% (+67)
Bruck/Leitha 242 +4,3% (+10) 143 +19,2% (+23) 99 . -11,6% (-13)
Ganserndorf 669 +8,4% (+52) 341 +10,4% (+32) 328 +6,5% (+20)
Gmiind 179 B -11,8%  (-24) o5 N -21,5%  (-26) 84 +2,4% (+2)
Hollabrunn 296 +10,9% (+29) 166 +5,7% (+9) 130 +18,2% (+20)
Horn 144 +24,1%  (+28) 80 +35,6%  (+21) 64 +12,3% (+7)
Korneuburg 414 +3,2% (+13) 238 +4,8% (+11) 176 +1,1% (+2)
Krems 447 +15,8%  (+61) 267 +18,1%  (+41) 180 +12,5%  (+20)
Lilienfeld 153 +0,7% (+1) 92 [ | -8,0% (-8) 61 +17,3% (+9)
Melk 458 +8,3%  (+35) 266 +5,1%  (+13) 192 +12,9%  (+22)
Mistelbach 393 +2,3% (+9) 232 | -1,3% (-3) 161 +8,1%  (+12)
Médling 552 +0,7% (+4) 279 [ | -6,1%  (-18) 273 +8,8%  (+22)
Neunkirchen 573 +22,2% (+104) 318 +15,6% (+43) 255 +31,4% (+61)
St. Pélten 1.374 +7,0%  (+90) 753 +8,7%  (+60) 621 +5,1%  (+30)
Scheibbs 195 B -11,0%  (-24) 120 B -13,0%  (-18) 75 | -7,4% (-6)
Schwechat 327 +16,4%  (+46) 195 +18,2%  (+30) 132 +13,8%  (+16)
Tulln 429 +2,9% (+12) 260 +9,2% (+22) 169 I -5,6% (-10)
Waidhofen/Thaya 135 +1,5% (+2) 74 - -12,9% (-12) 61 +27,1% (+13)
Waidhofen/Ybbs 153 +25,4% (+31) 91 +35,8% (+24) 62 +12,7% (+7)
Wr. Neustadt 969 +12,3% (+106) 524 +12,9%  (+60) 445 +11,5%  (+46)
Zwettl 149 +13,7% (+18) 89 +12,7% (+10) 60 +15,4% (+8)
Niederosterreich 9.679 +8,4% (+746) 5.418 +7,0% (+353) 4.261 +10,2% (+393)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand Dezember 2025

Gesamt

Qs

Frauen

Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)

2.871 | -1,1%  (-33) 1.248 +4,1%  (+49) 1.623 B -4,8%  (-82)
6.436 +8,0% (+478) 2.891 +10,0%  (+262) 3.545 +6,5%  (+216)
1.863 +7,3% (+127) 879 +11,3%  (+89) 984 +4,0%  (+38)
5.105 +5,1% (+247) 2.305 +2,4%  (+54) 2.800 +7,4%  (+193)
1.333 | -4,4%  (-62) 496 | 22%  (-11) 837 B -5,7%  (-51)
1.784 +1,5%  (+26) 769 +7,0%  (+50) 1.015 | 2,3%  (-24)
774 +13,2%  (+90) 307 +8,9%  (+25) 467 +16,2%  (+65)
3.033 +4,4% (+128) 1.423 +8,5%  (+111) 1.610 +1,1%  (+17)
2.892 +7,0% (+189) 1.303 +10,4%  (+123) 1.589 +4,3%  (+66)
977 +1,8%  (+17) 417 +1,2% (+5) 560 +2,2%  (+12)
2.734 +11,7% (+287) 1.112 +19,7%  (+183) 1.622 +6,9%  (+104)
2.833 +4,2% (+114) 1.251 +6,2%  (+73) 1.582 +2,7%  (+41)
3.680 +0,4%  (+14) 1.590 +1,3%  (+20) 2.090 -0,3% (-6)
3.968 +11,0% (+392) 1.718 +11,9%  (+183) 2.250 +10,2%  (+209)
7.939 +0,9%  (+72) 3.358 +1,0%  (+33) 4.581 +0,9%  (+39)
1.222 +5,2%  (+60) 435 +4,6%  (+19) 787 +5,5%  (+41)
2.767 +8,9% (+225) 1.324 +13,0%  (+152) 1.443 +5,3%  (+73)
3.056 +3,2%  (+95) 1.331 +4,1%  (+52) 1.725 +2,6%  (+43)
865 | 3,0%  (-27) 353 +12,4%  (+39) 512 e -11,4%  (-66)
769 +10,2%  (+71) 324 +15,3%  (+43) 445 +6,7%  (+28)
6.677 +4,8% (+304) 3.020 +4,8% (+137) 3.657 +4,8% (+167)
1.072 B -6,3%  (-72) 340 +1,5% (+5) 732 N 9,5%  (-77)
64.650 +4,4% (+2.742) 28.194 +6,4% (+1.696) 36.456 +3,0% (+1.046)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Qs

Stellenmarkt | Dezember 2025

Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen Stellen-
andrang**

Gesamt* sofort Verénderu?g zum VJ Aktuell Veranderung zum V) Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]

erf. (sofort verfugbare OS)

878 802 | -15,8%  (-151) 254 +33,7%  (+64) 213 +9,8%  (+19) 2,8 [2,4]
802 756 [ | -33,8%  (-386) 236 | -21,1%  (-63) 240 +12,1%  (+26) 7,4 [4,6]
213 186 | -32,4%  (-89) 50 | -10,7% (-6) 46 +39,4%  (+13) 8,7 [5,5]
448 400 | -12,1%  (-55) 129 | -2,3% (-3) 99 +37,5%  (+27) 11,1 [9,3]
304 290 +343%  (+74) 53 i -14,5% (-9) 18 N -69,0% (-40) |9 4,0 [5,5]
170 139 [ | -29,1%  (-57) 55 | -21,4%  (-15) 88 +25,7%  (+18) 10,7 [7,6]
207 191 +5,5%  (+10) 54 +14,9% (+7) 56 +27,3%  (+12) 3,3 [3,1]
637 560 | -16,5%  (-111) 250 | -3,5% (-9) 198 | -12,0%  (-27) 4,7 [3,7]
649 584 | -17,9%  (-127) 184 0,0% (0) 189 +13,2%  (+22) 4,2 [3,3]
213 175 [ | -36,1%  (-99) 93 +121,4%  (+51) 90 +66,7%  (+36) 4,7 [2,9]
541 515 | -8,5%  (-48) 171 | -8,6%  (-16) 129 [ | -31,0%  (-58) 4,4 [3,6]
284 253 [ | -28,3%  (-100) 136 | -11,1%  (-17) 153 | -24,6%  (-50) 9,6 [6,6]
891 850 B -35,1%  (-460) 348 | -18,7%  (-80) 577 +16,8%  (+83) 3,7 [2,4]
433 397 | -10,6%  (-47) 132 [ | -37,1%  (-78) 197 [ | -26,5%  (-71) 8,6 [7,0]
1.116  1.079 B -37,7%  (-653) 565 i -14,0%  (-92) 921 +46,2% (+291) 6,1 [3,8]
437 408 | -15,7%  (-76) 115 B -44,7%  (-93) 99 [ | -43,8%  (-77) 2,5 [1,9]
692 568 +15,4%  (+76) 318 | -7,6%  (-26) 402 +52,3% (+138) |2 4,3 [4,6]
577 542 | -18,5%  (-123) 162 | -15,2%  (-29) 173 [ | -27,0%  (-64) 4,8 [3,8]
158 137 +24,5%  (+27) 25 +31,6% (+6) 27 | -25,0%  (-9) |9 53 [6,9]
234 225 | -14,4%  (-38) 69 | -12,7%  (-10) 103 +102,0% (+52) 2,7 [2,2]
828 782 | -6,7%  (-56) 233 B -39,8% (-154) 357 | -22,6% (-104) 7,3 [6,6]
414 378 | -12,5%  (-54) 75 +38,9%  (+21) 49 +19,5%  (+8) 2,4 [2,3]
11.126 10.217 | -19,9% (-2.543) | 3.707 | -12,9% (-551) | 4.424 +5,9% (+245) 54 [4,2]

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) sofort verflighare + nicht sofort verfligbare offene Stellen

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfigbarer offener Stellen




Qs

Lehrstellensuchende | ohne Einstellzusage, Bestand Dezember 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Gesamt* sofort Verdnderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ
verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfligbare LS)
Amstetten 75 67 +48,9% (+22) 24 21 +16,7%  (+3) 51 46 +70,4% (+19)
Baden 136 123 +7,0%  (+8) 42 40 | -4.8%  (-2) 94 83 +13,7% (+10)
Bruck/Leitha 63 45 +55,2% (+16) 26 21 +90,9% (+10) 37 24 +33,3%  (+6)
Ganserndorf 112 88 +4,8% (+4) 38 32 +6,7%  (+2) 74 56 +3,7%  (+2)
Gmiind 15 14 | -6,7% (-1) 5 5 +25,0%  (+1) 10 9 | -182%  (-2)
Hollabrunn 45 45 | -10,0%  (-5) 17 17 | -19,0%  (-4) 28 28 | -3,4%  (-1)
Horn 5 a B -66,7%  (-8) 1 1 1R -83,3%  (-5) 4 3 1IN -50,0%  (-3)
Korneuburg 61 61 +60,5% (+23) 20 20 +33,3%  (+5) 41 41 +78,3% (+18)
Krems 36 33 B -37,7% (-20) 18 17 | -15,0%  (-3) 18 16 B -51,5% (-17)
Lilienfeld 25 24 +118,2% (+13) 10 10 +66,7%  (+4) 15 14 +180,0%  (+9)
Melk 43 38 +58,3% (+14) 13 11 +10,0%  (+1) 30 27 +92,9% (+13)
Mistelbach 69 64 +56,1% (+23) 30 29 +81,3% (+13) 39 35 +40,0% (+10)
Modling 120 90 +21,6% (+16) 32 26 | -13,3%  (-4) 88 64 +45,5% (+20)
Neunkirchen 9% 95 | 3,1%  (-3) 42 41 +13,9%  (+5) 54 54 | -12,9%  (-8)
St. Pélten 190 179 | -11,4%  (-23) 80 75 +1,4%  (+1) 110 104 | -18,8% (-24)
Scheibbs 33 32 +23,1%  (+6) 13 13 | -13,3%  (-2) 20 19 +72,7%  (+8)
Schwechat 126 76 +52,0% (+26) 60 36 +44,0% (+11) 66 40 +60,0% (+15)
Tulln 70 61 +10,9%  (+6) 32 28 +33,3%  (+7) 38 33 | -2,9%  (-1)
Waidhofen/Thaya 9 s N -65,2% (-15) 4 [ ] -62,5%  (-5) 5 s 1B -66,7% (-10)
Waidhofen/Ybbs 9 9 +28,6% (+2) 6 6 +20,0%  (+1) 3 3 +50,0%  (+1)
Wr. Neustadt 138 130 | -13,3% (-20) 56 53 +3,9%  (+2) 82 77 B 22,2%  (-22)
Zwettl 16 13 | -31,6%  (-6) 4 2 1R -77,8%  (-7) 12 11 +10,0%  (+1)
Niederosterreich 1.492 1.299 +6,4% (+78) 573 507 +7,2% (+34) 919 792 +5,9% (+44)

*) sofort verflighare + nicht sofort verflighbare Lehrstellensuchende
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5
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Lehrstellenmarkt | Dezember 2025

Qs

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen L::;::i';i:-
Gesamt* sofort Verénderurlg zum VI Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
erf. (sofort verfuigbare OL)

182 91 B -32,4%  (-45) 11 R -52,2%  (-12) 26 +52,9%  (+9) 0,7 [0,3]

79 39 N -61,4%  (-62) 11 N -82,0%  (-50) 13 +333,3% (+10) 3,2 [1,1]

35 19 | -17,4%  (-4) 4 IR -42,9%  (-3) 1 IR -50,0%  (-1) 2,4 [1,3]

69 33 B -30,9%  (-17) s 1R -68,8%  (-11) 11 +175,0%  (+7) 2,3 [1,5]

110 47 +95,8%  (+23) O] | -100,0%  (-22) o] | -100,0%  (-9) |® 0,3 [0,6]

12 s 1N -66,7%  (-10) ] | -100,0% (-6 5 /O (+5) 9,0 [3,3]

72 18 +12,5%  (+2) O] | -100,0%  (-3) o] | -100,0%  (-2) |9 0,2 [0,8]

99 29 [ -25,6%  (-10) 42 +147,1%  (+25) 7 B -36,4%  (-4) 2,1 [1,0]

84 39 | -18,8%  (-9) c N -80,6%  (-25) O | -46,7%  (-7) |9 0,8 [1,1]

69 34 | -15,0%  (-6) 10 IR -54,5%  (-12) 5 +400,0%  (+4) 0,7 [0,3]

91 66 +53,5%  (+23) 6 N -50,0%  (-6) 2 R -90,5%  (-19) 0,6 [0,6]

45 13 1B -62,9%  (-22) 3 N -70,0%  (-7) 21 +162,5%  (+13) 4,9 [1,2]

108 37 B -32,7%  (-18) 26 IR -44,7%  (-21) 18 +28,6%  (+4) 2,4 [1,3]

59 21 IR -44,7%  (-17) 14 IR -44,0%  (-11) s B -57,9%  (-11) 4,5 [2,6]

146 63 [N -43,2%  (-48) 31 1N -65,2%  (-58) 26 N -58,1%  (-36) 2,8 [1,8]

75 34 | -2,9%  (-1) s TN -75,0%  (-15) 1 N -87,5%  (-7) 0,9 [0,7]

86 27 | -25,0%  (-9) 21 R -55,3%  (-26) 35 +191,7%  (+23) 2,8 [1,4]

80 41 B -31,7%  (-19) 12 B -42,9%  (-9) 7 [ | -30,0%  (-3) 1,5 [0,9]

37 3 B -50,0%  (-3) B -28,6%  (-2) 2 +100,0%  (+1) |9 2,7 [3,8]

29 31 B -51,6%  (-33) B -40,0%  (-4) I | -44,4%  (-4) 0,3 [0,1]

105 27 IR -49,1%  (-26) 14 B -30,0%  (-6) 6 B -40,0%  (-4) 4,8 [2,8]

128 86 +3,6%  (+3) 4 1R -60,0%  (-6) 9 +28,6%  (+2) 0,2 [0,2]

1.820 811 B -27,5% (-308) 236 [N -55,1% (-290) 216 | -11,8%  (-29) 1,6 [1,1]

*) sofort + nicht sofort verfligbare offene Lehrstellen

**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfligbarer offener Lehrstellen

6

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)




Qs

Vormerkdauer | Dezember 2025

Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

0-90 Tage 91-180 Tage 181-365 Tage mebhr als 365 Tage (LZAL)
Anteilan  Verdnderun Anteilan  Verdnderun Anteilan  Veranderun Anteilan Veranderun
Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zumVJ :
1379  60,9% | -1,2% 447  19,7% | -8,2% 287 12,7% | -1,0% 153 6,8% +0,7%
2,662  47,4% +3,9%| 1.152  20,5% | -1,0% 994 17,7% +17,8% 805  14,3% +17,9%
836 51,6% +2,5% 336 20,7% +9,1% 264 16,3% +20,0% 185 11,4% +15,6%
2.098  47,3% +5,0% 909  20,5% +9,3% 781  17,6% +15,0% 648  14,6% | -11,5%
748 64,8% | -6,0% 159 13,8% | -8,6% 140 12,1% +13,8% 107 9,3% +8,1%
850 57,1% | -5,2% 281 18,9% +6,0% 195 13,1% +8,3% 162 10,9% +8,7%
446 70,8% +1,6% 91 14,4% +37,9% 73 11,6% +32,7% 20 3,2% +150,0%
1316  50,2% +4,3% 560  21,4% +1,6% 446 17,0% +17,4% 297  11,3% | -4,5%
1.408 57,6% -0,6% 399 16,3% +0,3% 324 13,3% +14,9% 314 12,8% +42,7%
448  54,4% | -3,0% 143 17,4% | -5,9% 124  15,0% +42,5% 109  13,2% +1,9%
1.517 66,7% +1,9% 434 19,1% +42,3% 239 10,5% +35,8% 86 3,8% +59,3%
1.188  48,7% | -0,8% 478  19,6% +8,9% 364  14,9% +2,8% 410  16,8% +18,8%
1.486 47,5% | -5,8% 705 22,5% +7,0% 534 17,1% +3,5% 403 12,9% +10,1%
1.675  49,3% +1,8% 687  20,2% +15,3% 531  15,6% +15,9% 502  14,8% +23,0%
3.442 52,4% +0,4% 1.327 20,2% \ -0,7% 981 14,9% +0,3% 815 12,4% | -3,0%
746 72,6% +1,1% 155 15,1% +55,0% 81 7,9% +14,1% 45 4,4% +32,4%
1.090  44,7% +5,9% 566  23,2% +7,4% 414  17,0% +5,6% 370  15,2% +18,2%
1.401  53,3% | -2,9% 517  19,7% +7,0% 405  15,4% +7,1% 304 11,6% +26,7%
443 60,7% I -13,0% 144 19,7% +2,9% 93 12,7% +20,8% 50 6,8% +51,5%
415 67,4% +3,0% 98 15,9% | -3,9% 83 13,5% +48,2% 20 3,2% +33,3%
2.666 46,7% -0,4% 1.224 21,4% +1,4% 930 16,3% +2,3% 888 15,6% +23,8%
709  76,8% | -12,6% 111 12,0% +7,8% 76 8,2% +22,6% 27 29% | -27,0%
28.969 52,7% -0,1%| 10.923 19,9% +5,1% 8.359 15,2% +10,5% 6.720 12,2% +11,6%
7
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Arbeitslos gemeldete Ausldnder_innen | Bestand Dezember 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 622 +5,2% (+31) 266 +15,2% (+35) 356 \ -1,1% (-4)
Baden 1.625 +1,7%  (+27) 664 +3,3% (+21) 961 +0,6% (+6)
Bruck/Leitha 560 +8,7% (+45) 250 +10,1% (+23) 310 +7,6% (+22)
Ganserndorf 1.340 +6,8% (+85) 605 +9,6% (+53) 735 +4,6% (+32)
Gmiind 185 +4,5% (+8) 82 +17,1%  (+12) 103 -3,7% (-4)
Hollabrunn 281 +15,2% (+37) 124 +25,3% (+25) 157 +8,3% (+12)
Horn 93 +47,6%  (+30) 36 +56,5%  (+13) 57 +42,5%  (+17)
Korneuburg 743 +7,4% (+51) 334 +12,5% (+37) 409 +3,5% (+14)
Krems 790 +14,3%  (+99) 337 +13,5%  (+40) 453 +15,0%  (+59)
Lilienfeld 207 | -7,2%  (-16) 89 | -5,3% (-5) 118 | -8,5%  (-11)
Melk 548 +16,3%  (+77) 255 +44,1%  (+78) 293 -0,3% (-1)
Mistelbach 573 +9,4% (+49) 268 +19,1% (+43) 305 +2,0% (+6)
Médling 972 +1,1%  (+11) 393 +2,6%  (+10) 579 +0,2% (+1)
Neunkirchen 848 +11,7% (+89) 354 +9,9% (+32) 494 +13,0% (+57)
St. Polten 2.160 -0,3% (-6) 842 31%  (-27) 1.318 +1,6%  (+21)
Scheibbs 203 +19,4%  (+33) 81 +20,9%  (+14) 122 +18,4%  (+19)
Schwechat 847 +9,3% (+72) 378 +14,5% (+48) 469 +5,4% (+24)
Tulln 739 +0,1% (+1) 303 +9,8% (+27) 436 | -5,6% (-26)
Waidhofen/Thaya 61 +32,6%  (+15) 29 +70,6%  (+12) 32 +10,3% (+3)
Waidhofen/Ybbs 158 +20,6% (+27) 64 +33,3% (+16) 94 +13,3% (+11)
Wr. Neustadt 1.713 +2,0% (+33) 760 +2,2% (+16) 953 +1,8% (+17)
Zwettl 72 | -7,7% (-6) 34 +3,0% (+1) 38 | -15,6% (-7)
Niederosterreich 15.340 +5,4% (+792) 6.548 +8,7% (+524) 8.792 +3,1% (+268)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Unselbstindig Beschaftigte (nach Wohnort) | Bestand November 2025*

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 43.399 | -0,2%  (-71) 20.283 +0,5% (+102) 23.116 B -0,7% (-173)
Baden 61.771 [ | -0,4% (-222) 29.838 +0,2%  (+52) 31.933 B -0,9% (-274)
Bruck/Leitha 21.141 +0,2%  (+32) 10.158 +1,0% (+101) 10.983 B -0,6%  (-69)
Ganserndorf 45.226 -0,0% (-1) 21.655 +0,7%  (+154) 23.571 B -0,7%  (-155)
Gmiind 13.549 B -1,0%  (-141) 6.394 +0,0% (+2) 7.155 | -2,0%  (-143)
Hollabrunn 20.382 B -0,9% (-186) 9.803 [ | -0,4%  (-37) 10579 [N -1,4%  (-149)
Horn 12.130 B -0,9% (-111) 5.755 B -0,5%  (-30) 6375 [N -1,3%  (-81)
Korneuburg 40.081 | -0,2%  (-84) 19.483 +0,2%  (+46) 20.598 [ -0,6% (-130)
Krems 33.291 +0,2%  (+72) 16.101 +0,7%  (+119) 17.190 | 03%  (-47)
Lilienfeld 9.877 [ | -0,4%  (-40) 4.575 | -0,1% (-3) 5.302 B -0,7%  (-37)
Melk 34.034 | -0,2%  (-54) 16.046 +0,9% (+150) 17.988 [ ] -1,1%  (-204)
Mistelbach 31.177 B -0,7% (-220) 14.990 +0,3%  (+48) 16.187 [N -1,6%  (-268)
Modling 49.753 B -0,5% (-275) 24.544 [ | -0,4%  (-90) 25.209 B -0,7%  (-185)
Neunkirchen 34.750 [ ] -0,9% (-330) 16.594 +0,1%  (+20) 18.156 [N -1,9%  (-350)
St. Polten 80.142 +0,2% (+156) 38.757 +0,7%  (+288) 41.385 | -0,3% (-132)
Scheibbs 17.630 [ ] -0,8% (-142) 8.244 +0,0% (+1) 9386 N -1,5%  (-143)
Schwechat 27.530 +0,2%  (+49) 13.133 +0,6%  (+73) 14.397 | 02%  (-24)
Tulln 45.771 B -0,6% (-264) 22.282 +0,1%  (+25) 23439 R -1,2%  (-289)
Waidhofen/Thaya 10.016 | -0,4%  (-40) 4.804 +0,3%  (+16) 5.212 [ ] -1,1%  (-56)
Waidhofen/Ybbs 12.261 | -0,3%  (-33) 5.591 +0,3%  (+15) 6.670 B -0,7%  (-48)
Wr. Neustadt 54.119 +0,4% (+191) 25.680 +1,1%  (+281) 28.439 | -0,3%  (-90)
Zwettl 16.612 [ -1,4%  (-242) 7.808 B -0,7%  (-54) 8.804 D 2,1%  (-188)
NO (Arbeitsort) 658.230 | -0,0%  (-92) 296.033 +0,5% (+1.484) | 362.197 [ | -0,4% (-1.576)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Dezember 2025 sind erst ab Mitte Januar 2026 verfligbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

Gesamt

Qs

Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | November 2025*

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
4,0% +0,1%-Pkt. 4,0% +0,4%-Pkt. 4,1% i -0,1%-Pkt.
7,3% +0,5%-Pkt. 7,0% +0,5%-Pkt. 7,5% +0,5%-Pkt.
5,9% +0,3%-Pkt. 6,1% +0,3%-Pkt. 5,8% +0,3%-Pkt.
7,7% +0,4%-Pkt. 7,6% +0,1%-Pkt. 7,8% +0,6%-Pkt.
5,5% | -0,1%-Pkt. 4,9% +0,2%-Pkt. 6,0% [ ] -0,3%-Pkt.
5,3% +0,2%-Pkt. 5,1% +0,3%-Pkt. 5,5% +0,1%-Pkt.
3,1% +0,3%-Pkt. 2,9% +0,3%-Pkt. 3,2% +0,3%-Pkt.
5,2% +0,2%-Pkt. 5,1% +0,3%-Pkt. 5,3% +0,1%-Pkt.
5,4% +0,3%-Pkt. 5,2% +0,2%-Pkt. 5,5% +0,3%-Pkt.
6,1% +0,1%-Pkt. 6,0% | -0,1%-Pkt. 6,1% +0,2%-Pkt.
4,3% +0,7%-Pkt. 4,3% +0,9%-Pkt. 4,4% +0,6%-Pkt.
5,9% +0,2%-Pkt. 5,9% +0,3%-Pkt. 6,0% +0,2%-Pkt.
5,2% +0,2%-Pkt. 4,7% +0,4%-Pkt. 5,7% +0,1%-Pkt.
7,6% +0,8%-Pkt. 7,2% +0,5%-Pkt. 8,0% +1,0%-Pkt.
6,3% | -0,1%-Pkt. 5,8% B -0,2%-Pkt. 6,8% +0,0%-Pkt.
3,5% +0,6%-Pkt. 3,0% +0,4%-Pkt. 3,8% +0,7%-Pkt.
7,2% +0,7%-Pkt. 7,4% +1,0%-Pkt. 7,1% +0,3%-Pkt.
4,6% +0,3%-Pkt. 4,3% +0,2%-Pkt. 4,9% +0,4%-Pkt.
4,9% +0,3%-Pkt. 4,5% +0,6%-Pkt. 5,2% +0,1%-Pkt.
3,5% +0,4%-Pkt. 3,5% +0,4%-Pkt. 3,5% +0,3%-Pkt.
8,4% +0,5%-Pkt. 8,2% +0,3%-Pkt. 8,6% +0,7%-Pkt.
3,0% +0,1%-Pkt. 2,7% +0,4%-Pkt. 3,3% | -0,1%-Pkt.
6,4% +0,3%-Pkt. 6,5% +0,4%-Pkt. 6,3% +0,3%-Pkt.

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Dezember 2025 sind erst ab Mitte Januar 2026 verfligbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Erlauterungen zu den Beschéftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:
Als Beschéftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet
dessen, wo deren Hauptwohnsitzist).

Wohnortprinzip:

Als Beschéftigte in einer Region werden jene beschaftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben
(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatzist).

StandardmaBig wird die unselbsténdige Beschéaftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden
Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss fir die
Beschaftigtenzahlen sowie flr die darauf basierenden Arbeitslosenquoten fir die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf
die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zuriickgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Fir den Inhalt verantwortlich:
Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300 593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich
Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!
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