Regionale Arbeitsmarktdaten
Niederosterreich
November 2025

Arbeitsmarktservice
Niederosterreich

Arbeitsmarktservice Niederosterreich
Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Tabellenverzeichnis

Arbeitslos gemeldete Personen

Personen in Schulung

Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung
Stellenmarkt

Lehrstellensuchende

Lehrstellenmarkt

Vormerkdauer

Arbeitslos gemeldete Auslander_innen

Unselbstandig Beschaftigte (nach Wohnort, Vormonat)
Arbeitslosenquoten (nach Wohnort, Vormonat)

O 00 N O U1 B W IN -

=
o

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand November 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 1.837 +4,2% (+74) 841 +12,9% (+96) 996 I -2,2% (-22)
Baden 4.877 +8,6% (+388) 2.265 +9,6%  (+199) 2.612 +7,8%  (+189)
Bruck/Leitha 1.341 +6,7% (+84) 658 +7,9% (+48) 683 +5,6% (+36)
Ganserndorf 3.785 +5,9% (+210) 1.786 +2,8% (+49) 1.999 +8,8% (+161)
Gmiind 791 | -2,2%  (-18) 330 +4,1%  (+13) 461 | -6,3%  (-31)
Hollabrunn 1.149 +3,5% (+39) 531 +7,5% (+37) 618 +0,3% (+2)
Horn 391 +11,4%  (+40) 176 +13,5%  (+21) 215 +9,7%  (+19)
Korneuburg 2.210 +4,3%  (+91) 1.055 +7,2%  (+71) 1.155 +1,8%  (+20)
Krems 1.897 +6,8% (+120) 895 +6,5%  (+55) 1.002 +6,9%  (+65)
Lilienfeld 640 +1,1% (+7) 291 -0,7% (-2) 349 +2,6% (+9)
Melk 1.549 +21,6% (+275) 728 +28,8%  (+163) 821 +15,8%  (+112)
Mistelbach 1.983 +4,5% (+86) 939 +6,5% (+57) 1.044 +2,9% (+29)
Médling 2.743 +5,1% (+132) 1.218 +9,0%  (+101) 1.525 +2,1%  (+31)
Neunkirchen 2.876 +11,6% (+299) 1.292 +9,5% (+112) 1.584 +13,4% (+187)
St. Pélten 5.434 | -1,1%  (-59) 2.388 -3,1%  (-76) 3.046 +0,6%  (+17)
Scheibbs 634 +20,5% (+108) 257 +16,8%  (+37) 377 +232%  (+71)
Schwechat 2.158 +11,4% (+221) 1.056 +18,8% (+167) 1.102 +5,2%  (+54)
Tulln 2.215 +7,7% (+159) 1.001 +6,2%  (+58) 1.214 +9,1%  (+101)
Waidhofen/Thaya 513 +7,8% (+37) 229 +17,4% (+34) 284 +1,1% (+3)
Waidhofen/Ybbs 441 +12,2% (+48) 201 +14,9% (+26) 240 +10,1% (+22)
Wr. Neustadt 4.998 +7,7% (+359) 2.319 +5,6%  (+123) 2.679 +9,7%  (+236)
Zwettl 524 +4,0% (+20) 221 +18,2% (+34) 303 I -4,4% (-14)
Niederosterreich 44.986 +6,4% (+2.720) 20.677 +7,4% (+1.423) 24.309 +5,6% (+1.297)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Qs

Personen in Schulung | Bestand November 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 661 +3,0% (+19) 383 I -4,0% (-16) 278 +14,4% (+35)
Baden 910 +15,8% (+124) 489 +15,9%  (+67) 421 +15,7%  (+57)
Bruck/Leitha 269 +10,2% (+25) 156 +26,8% (+33) 113 . -6,6% (-8)
Ganserndorf 794 +9,8% (+71) 438 +16,2% (+61) 356 +2,9% (+10)
Gmiind 217 | -3,6% (-8) 122 e -14,7%  (-21) 95 +15,9%  (+13)
Hollabrunn 340 +13,0% (+39) 196 +8,9% (+16) 144 +19,0% (+23)
Horn 165 +18,7%  (+26) 97 +26,0%  (+20) 68 +9,7% (+6)
Korneuburg 455 +4,1% (+18) 272 +7,9% (+20) 183 | -1,1% (-2)
Krems 503 +21,5%  (+89) 303 +22,2%  (+55) 200 +20,5%  (+34)
Lilienfeld 181 +6,5% (+11) 116 +3,6% (+4) 65 +12,1% (+7)
Melk 529 +10,7%  (+51) 303 +3,4%  (+10) 226 +22,2%  (+41)
Mistelbach 422 +4,7%  (+19) 252 0,0% (0) 170 +12,6%  (+19)
Médling 638 +2,2%  (+14) 331 B -8,1%  (-29) 307 +16,3%  (+43)
Neunkirchen 592 +12,5% (+66) 320 +6,7% (+20) 272 +20,4% (+46)
St. Pélten 1.499 +8,6% (+119) 853 +17,0%  (+124) 646 | -0,8% (-5)
Scheibbs 246 +2,5% (+6) 156 +6,1% (+9) 90 | -3,2% (-3)
Schwechat 351 +6,0%  (+20) 221 +7,3%  (+15) 130 +4,0% (+5)
Tulln 508 +5,8% (+28) 311 +9,1% (+26) 197 +1,0% (+2)
Waidhofen/Thaya 157 +4,0% (+6) 95 B -5,0% (-5) 62 +21,6%  (+11)
Waidhofen/Ybbs 178 +21,1% (+31) 103 +22,6% (+19) 75 +19,0% (+12)
Wr. Neustadt 1.053 +9,6%  (+92) 601 +16,0%  (+83) 452 +2,0% (+9)
Zwettl 181 +13,1% (+21) 109 +9,0% (+9) 72 +20,0% (+12)
Niederosterreich 10.849 +8,9% (+887) 6.227 +9,1% (+520) 4.622 +8,6% (+367)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand November 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 2.498 +3,9% (+93) 1.224 +7,0% (+80) 1.274 +1,0% (+13)
Baden 5.787 +9,7% (+512) 2.754 +10,7%  (+266) 3.033 +8,8%  (+246)
Bruck/Leitha 1.610 +7,3% (+109) 814 +11,1% (+81) 796 +3,6% (+28)
Ganserndorf 4.579 +6,5% (+281) 2.224 +5,2% (+110) 2.355 +7,8% (+171)
Gmiind 1.008 | -2,5%  (-26) 452 i -1,7% (-8) 556 3,1%  (-18)
Hollabrunn 1.489 +5,5%  (+78) 727 +7,9%  (+53) 762 +3,4%  (+25)
Horn 556 +13,5%  (+66) 273 +17,7%  (+41) 283 +9,7%  (+25)
Korneuburg 2.665 +4,3% (+109) 1.327 +7,4% (+91) 1.338 +1,4% (+18)
Krems 2.400 +9,5% (+209) 1.198 +10,1% (+110) 1.202 +9,0%  (+99)
Lilienfeld 821 +2,2% (+18) 407 +0,5% (+2) 414 +4,0% (+16)
Melk 2.078 +18,6% (+326) 1.031 +20,2% (+173) 1.047 +17,1%  (+153)
Mistelbach 2.405 +4,6% (+105) 1.191 +5,0%  (+57) 1.214 +4,1%  (+48)
Médling 3.381 +4,5% (+146) 1.549 +4,9%  (+72) 1.832 +4,2%  (+74)
Neunkirchen 3.468 +11,8% (+365) 1.612 +8,9% (+132) 1.856 +14,4% (+233)
St. Pélten 6.933 +0,9%  (+60) 3.241 +1,5%  (+48) 3.692 +0,3%  (+12)
Scheibbs 880 +14,9% (+114) 413 +12,5%  (+46) 467 +17,0%  (+68)
Schwechat 2.509 +10,6% (+241) 1.277 +16,6%  (+182) 1.232 +5,0%  (+59)
Tulln 2.723 +7,4% (+187) 1.312 +6,8% (+84) 1.411 +7,9% (+103)
Waidhofen/Thaya 670 +6,9% (+43) 324 +9,8% (+29) 346 +4,2% (+14)
Waidhofen/Ybbs 619 +14,6% (+79) 304 +17,4% (+45) 315 +12,1% (+34)
Wr. Neustadt 6.051 +8,1% (+451) 2.920 +7,6% (+206) 3.131 +8,5%  (+245)
Zwettl 705 +6,2% (+41) 330 +15,0% (+43) 375 -0,5% (-2)
Niederdsterreich 55.835 +6,9% (+3.607) 26.904 +7,8% (+1.943) 28.931 +6,1% (+1.664)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Qs

Stellenmarkt | November 2025

Stellen-
Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen

andrang**

f Veranderun m VJ
Gesamt* sofort u"g 2 Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]

erf. (sofort verfugbare OS)
856 821 [ | -16,0%  (-156) 275 | 9,2%  (-28) 308 +1,0%  (+3) 2,2 [1,8]
825 7% [N -31,6%  (-368) 403 | -1,5% (-6) 445 | -6,1%  (-29) 6,1 [3,9]
230 213 B -23,1%  (-64) 125 | -3,1% (-4) 116 | -17,1%  (-24) 6,3 [4,5]
442 341 [ | -17,2%  (-71) 225 +26,4%  (+47) 197 +2,1%  (+4) 11,1 [8,7]
297 285 +15,4%  (+38) 83 +3,8% (+3) 33 IR -35,8% (-24) |9 2,8 [3,3]
210 161 +43,8%  (+49) 86 +6,2% (+5) 126 +37,0% (+34) |N 7,1 [9,9]
211 197 +3,7% (+7) 79 | -6,0% (-5) 91 [ | -16,5%  (-18) 2,0 [1,8]
658 622 [ | -15,4%  (-113) 409 i -73%  (-32) 476 +20,8% (+82) 3,6 [2,9]
717 684 | -17,5%  (-145) 249 | -6,0%  (-16) 263 +25,8%  (+54) 2,8 [2,1]
215 206 B -27,0%  (-76) ss -64,0% (-103) 87 B -26,9%  (-32) 3,1 [2,2]
581 546 | 9,6%  (-58) 170 | -7,6%  (-14) 173 | -12,6%  (-25) 2,8 [2,1]
352 324 B -28,8%  (-131) 170 B -19,4%  (-41) 179 [ | -14,8%  (-31) 6,1 [4,2]
1.137 1.105 B -21,7%  (-306) 537 +6,1%  (+31) 623 +3,0% (+18) 2,5 [1,9]
528 477 | -11,7%  (-63) 303 +21,7%  (+54) 302 +9,0%  (+25) 6,0 [4,8]
1.522  1.455 | -19,2%  (-346) 676 +8,7%  (+54) 766 +7,9%  (+56) 3,7 [3,0]
460 423 | -17,4%  (-89) 186 +43,1%  (+56) 269 +35,2%  (+70) 1,5 [1,0]
788 676 +23,1% (+127) 588 +10,5%  (+56) 473 +12,1% (+51) |N 3,2 [3,5]
612 596 B -26,8% (-218) 314 | -10,5%  (-37) 315 +5,7%  (+17) 3,7 [2,5]
163 147 +15,7%  (+20) 87 +42,6%  (+26) 85 +13,3% (+10) |N 3,5 [3,7]
273 263 +11,4%  (+27) 111 +60,9%  (+42) 132 +24,5%  (+26) 1,7 [1,7]
957 925 | -5,6%  (-55) 408 +24,0%  (+79) 361 B -20,0%  (-90) 5,4 [4,7]
397 357 [ | -16,4%  (-70) 107 +32,1%  (+26) 75 +15,4%  (+10) 1,5 [1,2]
12.431 11.620 | -15,1% (-2.061) | 5.649 +3,5% (+193) | 5.905 +3,3% (+187) 3,9 [3,1]

*) sofort verflighare + nicht sofort verfligbare offene Stellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfigbarer offener Stellen




Qs

Lehrstellensuchende | ohne Einstellzusage, Bestand November 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Gesamt* sofort Verdnderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ
verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfligbare LS)
Amstetten 60 55 +12,2%  (+6) 21 20 | 9,1% (-2) 39 35 +29,6%  (+8)
Baden 121 111 | -1,8%  (-2) 40 39 0,0%  (0) 81 72 | 2,7% (-2
Bruck/Leitha 54 37 +27,6%  (+8) 23 19 +72,7%  (+8) 31 18 0,0%  (0)
Ganserndorf 110 87 +16,0% (+12) 39 33 +43,5% (+10) 71 54 +3,8%  (+2)
Gmiind 11 11 B -31,3%  (-5) 3 3 0,0%  (0) 8 s B -38,5%  (-5)
Hollabrunn 55 55 +25,0% (+11) 25 25 +47,1%  (+8) 30 30 +11,1%  (+3)
Horn 3 2 B -80,0%  (-8) 0 ] | -100,0%  (-4) 3 2 IR -66,7%  (-4)
Korneuburg 59 58 +56,8% (+21) 20 20 +81,8%  (+9) 39 38 +46,2% (+12)
Krems 32 30 B -30,2% (-13) 16 16 | -11,1%  (-2) 16 142 B -44,0% (-11)
Lilienfeld 26 26 +333,3% (+20) 8 8 +166,7%  (+5) 18 18 +500,0% (+15)
Melk 39 34 +36,0%  (+9) 17 15 +36,4%  (+4) 22 19 +35,7%  (+5)
Mistelbach 61 56 +115,4% (+30) 30 29 +163,6% (+18) 31 27 +80,0% (+12)
Modling 96 61 | -4,7%  (-3) 30 21 | -16,0%  (-4) 66 40 +2,6%  (+1)
Neunkirchen 97 96 +11,6% (+10) 40 40 +33,3% (+10) 57 56 0,0% (0)
St. Pélten 182 175 | -3,8% (-7) 69 65 +1,6%  (+1) 113 110 | -6,8%  (-8)
Scheibbs 24 21 [ | -22,2%  (-6) 12 10 [ | -33,3%  (-5) 12 11 | -8,3%  (-1)
Schwechat 126 80 +53,8% (+28) 55 36 +38,5% (+10) 71 44 +69,2% (+18)
Tulln 69 61 +27,1% (+13) 34 28 +64,7% (+11) 35 33 +6,5%  (+2)
Waidhofen/Thaya 13 13 B -31,6%  (-6) 7 7 0,0%  (0) 6 6 B -50,0%  (-6)
Waidhofen/Ybbs 6 6 +20,0% (+1) 3 3 [ | -25,0%  (-1) 3 3 +200,0%  (+2)
Wr. Neustadt 132 123 | -8,2% (-11) 52 50 +42%  (+2) 80 73 | -15,1%  (-13)
Zwettl 12 10 +25,0% (+2) 5 3 0,0% (0) 7 7 +40,0%  (+2)
Niederdsterreich 1.388 1.208 +10,0% (+110) 549 490 +18,9% (+78) 839 718 +4,7% (+32)

*) sofort verflighare + nicht sofort verflighbare Lehrstellensuchende
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5
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Lehrstellenmarkt | November 2025

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen L::;::i';i:-
Gesamt* sofort Verénderurlg zum VI Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
erf. (sofort verfuigbare OL)

Amstetten 197 101 B -30,8%  (-45) 27 B -27,0%  (-10) 15 1R -57,1%  (-20) 0,5 [0,3]
Baden 82 43 |IN -48,8%  (-41) 40 | -27,3%  (-15) 12 1B -64,1%  (-25) 2,6 [1,3]
Bruck/Leitha 32 . | -33,3%  (-9) 7 | -12,5%  (-1) 11 +450,0%  (+9) 2,1 [1,1]
Ganserndorf 75 47 I -19,0%  (-11) 22 +46,7% (+7) 15 +114,3% (+8) 1,9 [1,3]
Gmiind 113 50 +78,6%  (+22) 12 B -29,4%  (-5) 1 N 95,2% (-20) |9 0,2 [0,6]
Hollabrunn 17 s IR -43,8%  (-7) [ ] -62,5%  (-5) 2 R -60,0%  (-3) 6,1 [2,8]
Horn 73 19 +11,8%  (+2) B -50,0%  (-5) 3 | 250% (1) |9 0,1 [0,6]
Korneuburg 72 35 | -16,7%  (-7) 27 [ | -27,0%  (-10) 16 [ | -27,3%  (-6) 1,7 [0,9]
Krems 9 53 [ | -24,3%  (-17) 22 | -15,4%  (-4) 11 R -63,3%  (-19) 0,6 [0,6]
Lilienfeld 67 31 | -18,4%  (-7) 5 | -16,7%  (-1) e -69,2%  (-9) 0,8 [0,2]
Melk 95 68 +7,9%  (+5) 15 B -28,6%  (-6) 7 R -76,7%  (-23) 0,5 [0,4]
Mistelbach 67 33 [ | -26,7%  (-12) 15 [ | 21,1%  (-4) 10 | -16,7%  (-2) 1,7 [0,6]
Médling 100 40 B 21,6%  (-11) 47 +95,8%  (+23) 13 B -43,5%  (-10) 1,5 [1,3]
Neunkirchen 53 23 1R -63,5%  (-40) 15 B -40,0%  (-10) 14 | -6,7%  (-1) 4,2 [1,4]
St. Polten 143 60 [N -53,1%  (-68) 59 +3,5%  (+2) 179 | -1,1%  (-2) 2,9 [1,4]
Scheibbs 75 35 0,0% (0) 18 +38,5%  (+5) 5 | -16,7%  (-1) |9 0,6 [0,8]
Schwechat 103 50 +100,0%  (+25) 75 +275,0%  (+55) 20 | -16,7%  (-4) |9 1,6 [2,1]
Tulln 75 43 B -28,3%  (-17) 43 +38,7%  (+12) 11 +10,0%  (+1) 1,4 [0,8]
Waidhofen/Thaya 34 s B 33,3%  (-2) s 1R -68,0%  (-17) B -40,0%  (-2) 3,3 [3,2]
Waidhofen/Ybbs 29 30 B -52,4%  (-33) 23 +155,6%  (+14) ] -73,9%  (-17) 0,2 [0,1]
Wr. Neustadt 103 29 B -50,8%  (-30) 39 | -17,0%  (-8) 16 | -5,9%  (-1) 42 [2,3]
Zwettl 135 89 +2,3%  (+2) 24 +60,0%  (+9) s 1R -50,0%  (-5) 0,1 [0,1]
Niederésterreich 1.856 910 [ | -24,9% (-301) 551 +5,0% (+26) 381 B -28,7% (-153) 1,3 [0,9]

*) sofort + nicht sofort verfligbare offene Lehrstellen
**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfligbarer offener Lehrstellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 6
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Vormerkdauer | November 2025

Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

0-90 Tage 91-180 Tage 181-365 Tage mebhr als 365 Tage (LZAL)
Anteilan  Verdnderun Anteilan  Verdnderun Anteilan  Veranderun Anteilan  Veranderun
Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zumVJ :
1.074 58,5% +6,9% 366 19,9% | -0,8% 252 13,7% +1,6% 145 7,9% +2,8%
2.342 48,0% +5,0% 860 17,6% | -2,9% 905 18,6% +28,6% 770 15,8% +15,1%
688 51,3% +2,1% 239 17,8% +3,0% 236 17,6% +18,0% 178 13,3% +17,9%
1.781  47,1% +10,8% 725 19,2% +14,4% 654 17,3% +4,5% 625  16,5% | -11,6%
443 56,0% -1,3% 123 15,5% | -14,6% 125 15,8% +5,9% 100 12,6% +2,0%
610  53,1% +3,7% 226 19,7% +12,4% 164 14,3% | -5,2% 149  13,0% +0,7%
247 63,2% +1,6% 65 16,6% +14,0% 60 15,3% +33,3% 19 4,9% +216,7%
1.136 51,4% +5,1% 424 19,2% +4,2% 372 16,8% +10,1% 278 12,6% | -5,1%
1.026 54,1% +3,4% 284 15,0% | -9,0% 294 15,5% +8,1% 293 15,4% +45,8%
321 50,2% -7,2% 96 15,0% | -14,3% 121 18,9% +70,4% 102 15,9% | -1,9%
970 62,6% +14,3% 308 19,9% +32,2% 187 12,1% +33,6% 84 5,4% +61,5%
902 45,5% -1,0% 362 18,3% +5,2% 330 16,6% +2,8% 389 19,6% +21,2%
1.386 50,5% +6,3% 475 17,3% | -8,5% 502 18,3% +15,7% 380 13,9% +7,3%
1.389  48,3% +6,4% 509 17,7% +1,4% 477 16,6% +21,4% 501  17,4% +33,2%
2.725 50,1% -2,0% 1.048 19,3% +3,3% 886 16,3% | -3,3% 775 14,3% -0,6%
406 64,0% +13,1% 108 17,0% +33,3% 81 12,8% +62,0% 39 6,2% +8,3%
1.027 47,6% +11,3% 417 19,3% +8,0% 368 17,1% +5,7% 346 16,0% +23,6%
1.163 52,5% +6,7% 396 17,9% | -3,6% 365 16,5% +14,4% 291 13,1% +23,3%
278 54,2% -7,0% 97 18,9% +19,8% 90 17,5% +30,4% 48 9,4% +77,8%
266 60,3% +0,4% 81 18,4% +19,1% 78 17,7% +69,6% 16 3,6% +14,3%
2.299 46,0% +5,9% 995 19,9% +2,9% 856 17,1% +4,6% 848 17,0% +24,0%
349 66,6% +2,9% 82 15,6% +7,9% 74 14,1% +39,6% 19 36% -47,2%
22.828 50,7% +4,7%| 8.286 18,4% +3,1%| 7.477 16,6% +11,6%| 6.395 14,2% +11,9%
7

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)




Qs

Arbeitslos gemeldete Ausldnder_innen | Bestand November 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 479 +5,7%  (+26) 252 +12,5% (+28) 227 -0,9% (-2)
Baden 1.305 +5,2% (+65) 627 +5,6% (+33) 678 +5,0% (+32)
Bruck/Leitha 444 +7,5%  (+31) 229 +9,0% (+19) 215 +5,9% (+12)
Ganserndorf 1.063 +10,3% (+99) 544 +11,7% (+57) 519 +8,8% (+42)
Gmind 145 +7,4%  (+10) 78 +30,0% (+18) 67 | -10,7% (-8)
Hollabrunn 213 +13,3% (+25) 117 +13,6% (+14) 96 +12,9% (+11)
Horn 73 +92,1%  (+35) 38 +137,5% (+22) 35 +59,1% (+13)
Korneuburg 581 +9,2% (+49) 304 +12,2% (+33) 277 +6,1% (+16)
Krems 605 +15,0%  (+79) 306 +23,4% (+58) 299 +7,6% (+21)
Lilienfeld 156 -3,7% (-6) 80 | -7,0% (-6) 76 0,0% (0)
Melk 399 +26,7%  (+84) 220 +49,7% (+73) 179 +6,5% (+112)
Mistelbach 472 +13,2% (+55) 256 +17,4% (+38) 216 +8,5% (+17)
Modling 777 +7,5%  (+54) 361 +10,4% (+34) 416 +5,1% (+20)
Neunkirchen 698 +19,1% (+112) 341 +13,3% (+40) 357 +25,3% (+72)
St. Polten 1.734 -0,5% (-8) 778 | -7,4% (-62) 956 +6,0% (+54)
Scheibbs 142 +13,6%  (+17) 62 +14,8% (+8) 80 +12,7% (+9)
Schwechat 696 +13,2%  (+81) 357 +23,5% (+68) 339 +4,0% (+13)
Tulln 585 +13,4% (+69) 282 +17,5% (+42) 303 +9,8% (+27)
Waidhofen/Thaya 44 +15,8% (+6) 20 +42,9% (+6) 24 0,0% (0)
Waidhofen/Ybbs 123 +20,6% (+21) 60 +27,7% (+13) 63 +14,5% (+8)
Wr. Neustadt 1.462 +9,0% (+121) 717 +5,4%  (+37) 745 +12,7%  (+84)
Zwettl 64 +10,3% (+6) 35 +25,0% (+7) 29 -3,3% (-1)
Niederosterreich 12.260 +9,2% (+1.031) 6.064 +10,6% (+580) 6.196 +7,9% (+451)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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Unselbstindig Beschaftigte (nach Wohnort) | Bestand Oktober 2025*

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 43.568 | -0,1%  (-64) 20.312 +0,5%  (+95) 23.256 B -0,7%  (-159)
Baden 62.042 | -0,1%  (-52) 29.901 +0,6% (+172) 32.141 B -0,7%  (-224)
Bruck/Leitha 21.235 +0,4%  (+78) 10.175 +0,8%  (+85) 11.060 | -0,1% (-7)
Ganserndorf 45.449 | -0,1%  (-62) 21.703 +0,6%  (+133) 23.746 B -0,8% (-195)
Gmiind 13.680 [ | -1,0%  (-141) 6.429 | -0,0% (-1) 7251 D -1,9%  (-140)
Hollabrunn 20.547 [ | -0,5% (-108) 9.846 | -0,0% (-4) 10.701 [ -1,0% (-104)
Horn 12.179 B -1,1%  (-135) 5.779 [ | -0,9%  (-51) 6400 [N -1,3%  (-84)
Korneuburg 40.140 | -0,3% (-120) 19.477 +0,2%  (+31) 20.663 B -0,7% (-151)
Krems 33.656 +0,7% (+231) 16.252 +1,2%  (+196) 17.404 +0,2%  (+35)
Lilienfeld 9.933 B -0,8%  (-79) 4.595 [ | -0,4%  (-19) 5.338 ] -1,1%  (-60)
Melk 34.319 +0,1%  (+32) 16.128 +0,8%  (+135) 18.191 B -0,6% (-103)
Mistelbach 31.316 [ ] -0,9% (-269) 14.991 +0,0% (+6) 16325 [N -1,7%  (-275)
Modling 49.759 B -0,6% (-325) 24.488 B -0,5% (-125) 25.271 B -0,8%  (-200)
Neunkirchen 34.966 [ ] -0,9% (-326) 16.640 +0,0% (+6) 18326 N -1,8%  (-332)
St. Polten 80.435 +0,2% (+139) 38.735 +0,7%  (+266) 41.700 | 0,3% (-127)
Scheibbs 17.743 B -0,6% (-115) 8.253 | -0,0% (-2) 9.490 [ ] -1,2%  (-113)
Schwechat 27.618 +0,2%  (+49) 13.131 +0,8% (+106) 14.487 [ | -0,4%  (-57)
Tulln 46.009 [ -0,3% (-158) 22.336 +0,3%  (+60) 23.673 [ ] -0,9% (-218)
Waidhofen/Thaya 10.052 B -1,0%  (-105) 4.811 | -0,0% (-1) 5.241 | -1,9%  (-104)
Waidhofen/Ybbs 12.282 B -0,6%  (-78) 5.579 +0,1% (+7) 6.703 [ -1,3%  (-85)
Wr. Neustadt 54.291 +0,3% (+178) 25.665 +0,9%  (+228) 28.626 | -0,2%  (-50)
Zwettl 16.697 | -1,7%  (-283) 7.820 [ ] -1,1%  (-83) 8.877 B -2,2%  (-200)
NO (Arbeitsort) 662.636 +0,0% (+238) 296.868 +0,5% (+1.524) | 365.768 | -0,4% (-1.286)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende November 2025 sind erst ab Mitte Dezember 2025 verfligbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | oktober 2025*

Gesamt

Qs

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
3,9% | -0,0%-Pkt. 3,8% +0,0%-Pkt. 3,9% | -0,0%-Pkt.
7,1% +0,3%-Pkt. 7,0% +0,4%-Pkt. 7,2% +0,3%-Pkt.
5,8% +0,3%-Pkt. 6,0% +0,3%-Pkt. 5,6% +0,3%-Pkt.
7,6% +0,3%-Pkt. 7,8% +0,1%-Pkt. 7,4% +0,4%-Pkt.
5,1% +0,2%-Pkt. 5,0% +0,5%-Pkt. 5,2% | -0,1%-Pkt.
5,0% +0,2%-Pkt. 5,2% +0,4%-Pkt. 4,8% +0,0%-Pkt.
3,0% +0,4%-Pkt. 2,9% +0,4%-Pkt. 3,1% +0,3%-Pkt.
5,0% +0,1%-Pkt. 5,0% +0,3%-Pkt. 5,0% | -0,0%-Pkt.
5,0% +0,4%-Pkt. 5,0% +0,5%-Pkt. 5,0% +0,3%-Pkt.
6,0% +0,3%-Pkt. 5,9% +0,0%-Pkt. 6,0% +0,6%-Pkt.
4,0% +0,7%-Pkt. 4,0% +0,7%-Pkt. 4,0% +0,7%-Pkt.
5,7% +0,3%-Pkt. 5,5% +0,2%-Pkt. 5,8% +0,4%-Pkt.
5,2% +0,3%-Pkt. 4,7% +0,5%-Pkt. 5,6% +0,1%-Pkt.
7,2% +0,8%-Pkt. 7,0% +0,7%-Pkt. 7,4% +0,9%-Pkt.
6,2% | -0,1%-Pkt. 5,9% B -0,2%-Pkt. 6,5% [ | -0,1%-Pkt.
3,2% +0,3%-Pkt. 3,1% +0,4%-Pkt. 3,3% +0,3%-Pkt.
7,1% +0,6%-Pkt. 7,3% +0,7%-Pkt. 6,9% +0,6%-Pkt.
4,4% +0,2%-Pkt. 4,2% +0,1%-Pkt. 4,6% +0,3%-Pkt.
4,6% +0,5%-Pkt. 4,4% +0,6%-Pkt. 4,8% +0,4%-Pkt.
3,3% +0,5%-Pkt. 3,4% +0,5%-Pkt. 3,2% +0,6%-Pkt.
8,4% +0,6%-Pkt. 8,3% +0,5%-Pkt. 8,4% +0,7%-Pkt.
2,8% +0,3%-Pkt. 2,5% +0,4%-Pkt. 3,1% +0,1%-Pkt.
6,2% +0,3%-Pkt. 6,4% +0,4%-Pkt. 5,9% +0,3%-Pkt.

**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende November 2025 sind erst ab Mitte Dezember 2025 verfligbar.
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Erlauterungen zu den Beschéftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:
Als Beschéftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet
dessen, wo deren Hauptwohnsitzist).

Wohnortprinzip:

Als Beschéftigte in einer Region werden jene beschaftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben
(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatzist).

StandardmaBig wird die unselbsténdige Beschéaftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden
Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss fir die
Beschaftigtenzahlen sowie flr die darauf basierenden Arbeitslosenquoten fir die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf
die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zuriickgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Fir den Inhalt verantwortlich:
Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300 593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich
Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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