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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand Oktober 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 1.756 +0,2% (+3) 814 +1,2% (+10) 942 I -0,7% (-7)
Baden 4.752 +6,0% (+270) 2.258 +7,0% (+148) 2.494 +5,1%  (+122)
Bruck/Leitha 1.305 +6,6% (+81) 650 +7,6% (+46) 655 +5,6% (+35)
Ganserndorf 3.749 +4,7% (+169) 1.842 +2,9%  (+52) 1.907 +6,5%  (+117)
Gmiind 743 +2,8%  (+20) 340 +11,1%  (+34) 403 | 3,4%  (-14)
Hollabrunn 1.082 +4,9% (+51) 543 +10,1% (+50) 539 +0,2% (+1)
Horn 378 +13,2%  (+44) 174 +16,0%  (+24) 204 +10,9%  (+20)
Korneuburg 2.128 +2,8%  (+58) 1.024 +7,6%  (+72) 1.104 | -1,3%  (-14)
Krems 1.787 +10,9% (+175) 869 +13,9%  (+106) 918 +8,1%  (+69)
Lilienfeld 632 +5,9% (+35) 287 +0,7% (+2) 345 +10,6% (+33)
Melk 1.442 +22,1% (+261) 682 +23,3%  (+129) 760 +21,0% (+132)
Mistelbach 1.904 +4,8%  (+88) 887 +4,0%  (+34) 1.017 +5,6%  (+54)
Médling 2.749 +5,7% (+149) 1.230 +12,2%  (+134) 1.519 +1,0%  (+15)
Neunkirchen 2.734 +12,8% (+311) 1.259 +13,3%  (+148) 1.475 +12,4% (+163)
St. Polten 5.327 | -1,5%  (-83) 2.432 | -1,5%  (-37) 2.895 | -1,6%  (-46)
Scheibbs 593 +12,3%  (+65) 266 +15,2%  (+35) 327 +10,1%  (+30)
Schwechat 2.122 +10,8% (+207) 1.040 +12,2%  (+113) 1.082 +9,5%  (+94)
Tulln 2.141 +5,8% (+118) 990 +3,7% (+35) 1.151 +7,8% (+83)
Waidhofen/Thaya 490 +12,4% (+54) 225 +18,4% (+35) 265 +7,7% (+19)
Waidhofen/Ybbs 419 +19,0% (+67) 199 +17,1% (+29) 220 +20,9% (+38)
Wr. Neustadt 4.974 +9,7% (+439) 2.332 +8,7% (+187) 2.642 +10,5%  (+252)
Zwettl 484 +9,5% (+42) 201 +21,8% (+36) 283 +2,2% (+6)
Niederosterreich 43.691 +6,4% (+2.624) 20.544 +7,4% (+1.422) 23.147 +5,5% (+1.202)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Personen in Schulung | Bestand Oktober 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 668 +12,8% (+76) 398 +11,2% (+40) 270 +15,4% (+36)
Baden 785 +1,2% (+9) 403 | -43%  (-18) 382 +7,6%  (+27)
Bruck/Leitha 257 +11,7% (+27) 154 +28,3% (+34) 103 l -6,4% (-7)
Ganserndorf 730 +13,5% (+87) 390 +18,9% (+62) 340 +7,9% (+25)
Gmiind 194 B -12,2%  (-27) 108 |1 -22,3%  (-31) 86 +4,9% (+4)
Hollabrunn 339 +19,4%  (+55) 190 +11,1%  (+19) 149 +31,9%  (+36)
Horn 149 +9,6%  (+13) 92 +24,3%  (+18) 57 B -8,1% (-5)
Korneuburg 445 | -0,2% (-1) 256 | -0,8% (-2) 189 +0,5% (+1)
Krems 478 +25,5%  (+97) 289 +29,6%  (+66) 189 +19,6%  (+31)
Lilienfeld 186 +14,1% (+23) 116 +12,6% (+13) 70 +16,7% (+10)
Melk 501 +8,7%  (+40) 297 +3,8%  (+11) 204 +16,6%  (+29)
Mistelbach 405 +11,6%  (+42) 259 +7,5%  (+18) 146 +19,7%  (+24)
Médling 632 -0,3% (-2) 330 B -7,6%  (-27) 302 +9,0%  (+25)
Neunkirchen 592 +11,1% (+59) 324 +2,9% (+9) 268 +22,9% (+50)
St. Pélten 1.435 +5,4%  (+73) 820 +10,7%  (+79) 615 | -1,0% (-6)
Scheibbs 226 +6,6%  (+14) 149 +12,9%  (+17) 77 | -3,8% (-3)
Schwechat 351 +23,6%  (+67) 223 +33,5%  (+56) 128 +9,4%  (+11)
Tulln 503 +12,8% (+57) 314 +16,3% (+44) 189 +7,4% (+13)
Waidhofen/Thaya 159 +11,2% (+16) 99 +10,0% (+9) 60 +13,2% (+7)
Waidhofen/Ybbs 175 +27,7% (+38) 102 +30,8% (+24) 73 +23,7% (+14)
Wr. Neustadt 994 +6,4%  (+60) 591 +11,9%  (+63) 403 | -0,7% (-3)
Zwettl 163 +4,5% (+7) 106 +10,4%  (+10) 57 | -5,0% (-3)
Niederosterreich 10.367 +8,7% (+830) 6.010 +9,4% (+514) 4.357 +7,8% (+316)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand Oktober 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 2.424 +3,4%  (+79) 1.212 +4,3% (+50) 1.212 +2,5% (+29)
Baden 5.537 +5,3% (+279) 2.661 +5,1% (+130) 2.876 +5,5% (+149)
Bruck/Leitha 1.562 +7,4% (+108) 804 +11,0% (+80) 758 +3,8% (+28)
Ganserndorf 4.479 +6,1% (+256) 2.232 +5,4% (+114) 2.247 +6,7%  (+142)
Gmdind 937 -0,7% (-7) 448 +0,7% (+3) 489 -2,0% (-10)
Hollabrunn 1.421 +8,1% (+106) 733 +10,4% (+69) 688 +5,7% (+37)
Horn 527 +12,1%  (+57) 266 +18,8% (+42) 261 +6,1% (+15)
Korneuburg 2.573 +2,3% (+57) 1.280 +5,8% (+70) 1.293 -1,0% (-13)
Krems 2.265 +13,6% (+272) 1.158 +17,4% (+172) 1.107 +9,9% (+100)
Lilienfeld 818 +7,6% (+58) 403 +3,9% (+15) 415 +11,6% (+43)
Melk 1.943 +18,3% (+301) 979 +16,7% (+140) 964 +20,0% (+161)
Mistelbach 2.309 +6,0% (+130) 1.146 +4,8%  (+52) 1.163 +72%  (+78)
Modling 3.381 +4,5% (+147) 1.560 +7,4% (+107) 1.821 +2,2% (+40)
Neunkirchen 3.326 +12,5% (+370) 1.583 +11,0% (+157) 1.743 +13,9% (+213)
St. Polten 6.762 -0,1% (-10) 3.252 +1,3% (+42) 3.510 -1,5% (-52)
Scheibbs 819 +10,7%  (+79) 415 +14,3%  (+52) 404 +72%  (+27)
Schwechat 2.473 +12,5% (+274) 1.263 +15,4% (+169) 1.210 +9,5% (+105)
Tulln 2.644 +7,1% (+175) 1.304 +6,4% (+79) 1.340 +7,7% (+96)
Waidhofen/Thaya 649 +12,1% (+70) 324 +15,7% (+44) 325 +8,7% (+26)
Waidhofen/Ybbs 594 +21,5% (+105) 301 +21,4% (+53) 293 +21,6% (+52)
Wr. Neustadt 5.968 +9,1% (+499) 2.923 +9,4% (+250) 3.045 +8,9% (+249)
Zwettl 647 +8,2% (+49) 307 +17,6% (+46) 340 +0,9% (+3)
Niederosterreich 54.058 +6,8% (+3.454) 26.554 +7,9% (+1.936) 27.504 +5,8% (+1.518)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

Qs

Stellenmarkt | Oktober 2025

Stellen-
Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen elen

andrang**

f Verand V)
Gesamt* sofort eran eru?g zam Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]

verf. (sofort verfugbare OS)
932 912 | -18,3%  (-204) 345 | -0,9% (-3) 323 i -16,1%  (-62) 1,9 [1,6]
894 868 [ | -30,9%  (-388) 463 | -6,3%  (-31) 488 | -11,8%  (-65) 5,5 [3,6]
234 229 | -22,9%  (-68) 126 [ | -30,4%  (-55) 122 [ | -30,7%  (-54) 5,7 [4,1]
432 374 | -14,0%  (-61) 205 +12,6%  (+23) 186 i -17,0%  (-38) 10,0 [8,2]
298 293 | -2,7% (-8) 61 [ | -33,7%  (-31) 79 | -11,2%  (-10) 2,5 [2,4]
257 217 | -4,4%  (-10) 102 i -15,7%  (-19) 109 0,0% (0) 5,0 [4,5]
229 212 | -4,5%  (-10) 107 | -0,9% (-1) 120 +5,3%  (+6) 1,8 [1,5]
782 740 +1,8%  (+13) 541 +9,3%  (+46) 511 | -3,0%  (-16) 2,9 [2,8]
775 742 | -11,6%  (-97) 268 +4,3%  (+11) 293 | -8,7%  (-28) 2,4 [1,9]
250 241 | -17,5%  (-51) 57 [ | -34,5%  (-30) 52 B -41,6%  (-37) 2,6 [2,0]
608 584 | -10,6%  (-69) 230 | -17,0%  (-47) 220 | 24,1%  (-70) 2,5 [1,8]
391 377 | -19,6%  (-92) 191 B -33,0%  (-94) 218 | -6,0% (-14) 5,1 [3,9]
1.269 1.217 | -20,7%  (-318) 697 | 3,1%  (-22) 596 | -14,7% (-103) 2,3 [1,7]
556 504 | -25,6%  (-173) 281 | -24,7%  (-92) 242 | -22,7%  (-71) 5,4 [3,6]
1.668 1.608 | -17,8%  (-348) 759 | -22,3%  (-218) 868 | -7,0%  (-65) 3,3 [2,8]
571 544 +6,3%  (+32) 194 [ | -34,0% (-100) 203 +9,1%  (+17) 1,1 [1,0]
753 566 | -4,7%  (-28) 707 +68,7% (+288) 623 +28,5% (+138) 3,7 [3,2]
652 633 | -19,6%  (-154) 417 +39,9% (+119) 353 +4,7%  (+16) 3,4 [2,6]
162 152 +6,3% (+9) 56 | -233%  (-17) 51 B -48,0%  (-47) 3,2 [3,0]
299 299 +6,0%  (+17) 175 +136,5% (+101) 143 +60,7%  (+54) 1,4 [1,2]
932 89 | -20,2%  (-227) 447 +1,4% (+6) 438 | -3,9%  (-18) 5,6 [4,0]
370 346 | -16,4%  (-68) 100 | -7,4% (-8) 82 B -42,7%  (-61) 1,4 [1,1]
13.314 12.554 i -15,5% (-2.303) | 6.529 | -2,6% (-174) | 6.320 | -7,7% (-528) 3,5 [2,8]

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) sofort verflighare + nicht sofort verfligbare offene Stellen

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfigbarer offener Stellen




Qs

Lehrstellensuchende | ohne Einstellzusage, Bestand Oktober 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Gesamt* sofort Verdnderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ
verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfligbare LS)
Amstetten 65 65 +8,3%  (+5) 25 25 I -19,4% (-6) 40 40 +37,9% (+11)
Baden 123 113 | -18,1% (-25) 49 46 | -8,0%  (-4) 74 67 B -23,9%  (-21)
Bruck/Leitha 63 49 +25,6% (+10) 24 21 +40,0% (+6) 39 28 +16,7%  (+4)
Ganserndorf 113 96 | -2,0%  (-2) 41 36 +2,9%  (+1) 72 60 | -4,8%  (-3)
Gmiind 13 13 B -35,0% (-7) 4 4 [ | -20,0%  (-1) 9 s B -40,0%  (-6)
Hollabrunn 49 49 I -9,3%  (-5) 26 26 +13,0%  (+3) 23 23 . -25,8% (-8)
Horn 12 10 | 9,1% (-1) 6 5 +150,0%  (+3) 6 s B -44,4%  (-4)
Korneuburg 70 69 +46,8% (+22) 23 23 +43,8%  (+7) 47 46 +48,4% (+15)
Krems 37 36 B -32,1% (-17) 13 12 IR -45,5% (-10) 24 24 B 22,6%  (-7)
Lilienfeld 18 18 +157,1% (+11) 6 6 +50,0% (+2) 12 12 +300,0%  (+9)
Melk 4 42 +61,5% (+16) 15 15 +50,0%  (+5) 29 27 +68,8% (+11)
Mistelbach 74 70 +40,0% (+20) 32 31 +40,9%  (+9) 42 39 +39,3% (+11)
Médling 83 72 | -15,3% (-13) 31 29 | -14,7%  (-5) 52 43 | -15,7%  (-8)
Neunkirchen 103 103 +7,3% (+7) 39 39 +2,6%  (+1) 64 64 +10,3%  (+6)
St. Pélten 221 216 +16,8% (+31) 95 94 +30,6% (+22) 126 122 +8,0%  (+9)
Scheibbs 29 27 | -10,0%  (-3) 12 10 B -37,5%  (-6) 17 17 +21,4%  (+3)
Schwechat 83 83 +23,9% (+16) 38 38 +26,7%  (+8) 45 45 +21,6%  (+8)
Tulln 79 72 +14,3%  (+9) 31 28 +64,7% (+11) 48 44 | -43% (-2
Waidhofen/Thaya 16 16 B -23,8%  (-5) 9 9 | -10,0%  (-1) 7 7 B -36,4%  (-4)
Waidhofen/Ybbs 8 8 +33,3% (+2) 5 5 0,0% (0) 3 3 +200,0%  (+2)
Wr. Neustadt 166 160 | -8,0% (-14) 65 64 | 9,9% (-7) 101 96 | -6,8% (-7)
Zwettl 17 16 +100,0% (+8) 3 2 - -50,0% (-2) 14 14 +250,0% (+10)
Niederosterreich 1.486 1.403 +4,9% (+65) 592 568 +6,8% (+36) 894 835 +3,6% (+29)

*) sofort verflighare + nicht sofort verflighbare Lehrstellensuchende
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

Qs

Lehrstellenmarkt | oktober 2025
Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen L::;::i';i:-
Gesamt* sofort Verénderurlg zum VI Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
erf. (sofort verfuigbare OL)
185 100 B -31,5%  (-46) 30 IR -61,0%  (-47) 31 | -13,9%  (-5) 0,7 [0,4]
ss 34 [N -58,5%  (-48) 22 B -39,1%  (-18) 20 | -4,8%  (-1) 3,3 [1,7]
36 25 +13,6%  (+3) 15 +36,4%  (+4) 7 +16,7%  (+1) 2,0 [1,8]
68 50 +8,7%  (+4) 55 +17,0%  (+8) 7 IR -41,7%  (-5) |8 1,9 [2,1]
102 44 +4,8%  (+2) 58 +20,8%  (+10) 1 N 92,9% (-13) |9 0,3 [0,5]
16 10 B -33,3%  (-5) 4 R -60,0%  (-6) 3 IR -76,9%  (-10) 4,9 [3,6]
72 19 +5,6%  (+1) 24 B 22,6%  (-7) 11 +37,5% (+3) |N 0,5 [0,6]
62 34 [ | -27,7%  (-13) 33 0,0% (0) s N -69,2%  (-18) 2,0 [1,0]
87 55 R -44,4%  (-44) 26 R -60,6%  (-40) 7 IR -66,7%  (-14) 0,7 [0,5]
67 32 | -13,5%  (-5) 24 [ | -20,0%  (-6) 13 | 71%  (-1) 0,6 [0,2]
88 64 B -28,1%  (-25) 33 B -31,3%  (-15) 23 B -42,5%  (-17) 0,7 [0,3]
64 38 | -11,6%  (-5) 33 | -17,5%  (-7) s B -50,0%  (-8) 1,8 [1,2]
68 46 B -28,1%  (-18) 7 IR -36,5%  (-27) 20 B -35,5%  (-11) 1,6 [1,3]
56 36 B -32,1%  (-17) 21 IR -40,0%  (-14) 16 | -5,9%  (-1) 2,9 [1,8]
268 209 [ | -19,6%  (-51) 188 | 27,4%  (-71) 30 | 9,1%  (-3) 1,0 [0,7]
62 31 | 3,1%  (-1) 25 +13,6%  (+3) o B -43,8%  (-7) 0,9 [0,9]
49 35 i -10,3%  (-4) 30 N -55,2%  (-37) 8 B -33,3%  (-4) 2,4 [1,7]
6 32 IR -37,3%  (-19) 27 [ | -25,0%  (-9) 17 | 5,6%  (-1) 2,3 [1,2]
29 s R -55,6%  (-5) 16 N -67,3%  (-33) ] -100,0%  (-1) 4,0 [2,3]
33 30 N -61,0%  (-47) 7 N -82,5%  (-33) 1 N -80,0%  (-4) 0,3 [0,1]
82 41 B -30,5%  (-18) 50 +22,0%  (+9) 10 N -56,5%  (-13) 3,9 [2,9]
117 87 | -1,1%  (-1) s N -61,5%  (-8) 8 +100,0%  (+4) 0,2 [0,1]
1.712 1.056 | -25,5% (-362) 779 B -30,6% (-344) 258 B -33,3% (-129) 1,3 [0,9]
*) sofort + nicht sofort verfligbare offene Lehrstellen
**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfligbarer offener Lehrstellen
6
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Vormerkdauer | oktober 2025

Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

0-90 Tage 91-180 Tage 181-365 Tage mebhr als 365 Tage (LZAL)
Anteilan  Verdnderun Anteilan  Verdnderun Anteilan  Veranderun Anteilan  Veranderun
Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zumVJ :
965 55,0% | -1,8% 376 21,4% | -1,8% 265 15,1% +3,9% 150 8,5% +13,6%
2.151 45,3% -0,2% 941 19,8% +5,3% 939 19,8% +27,1% 721 15,2% +4,0%
648 49,7% +1,4% 262 20,1% +11,5% 229 17,5% +15,1% 166 12,7% +9,9%
1.695 45,2% +11,1% 768 20,5% +13,9% 667 17,8% | -3,8% 619 16,5% -9,9%
378 50,9% +7,1% 140 18,8% | -3,4% 133 17,9% +6,4% 92 12,4% -8,0%
525 48,5% +5,4% 245 22,6% +15,0% 173 16,0% | -2,8% 139 12,8% -2,1%
228 60,3% +11,8% 77 20,4% 0,0% 57 15,1% +29,5% 16 4,2% +77,8%
998  46,9% +1,9% 499  23,4% +19,1% 358 16,8% | -2,7% 273 12,8% -10,2%
816 45,7% | -2,3% 368 20,6% +18,3% 307 17,2% +10,8% 296 16,6% +56,6%
304 48,1% +0,7% 113 17,9% +3,7% 111 17,6% +38,8% 104 16,5% -1,9%
868 60,2% +19,1% 323 22,4% +31,8% 172 11,9% +8,2% 79 5,5% +64,6%
790 41,5% | -2,6% 403 21,2% +11,9% 333 17,5% +0,3% 378 19,9% +20,8%
1.310 47,7% +7,9% 561 20,4% +0,7% 478 17,4% +2,6% 400 14,6% +10,2%
1.267 46,3% +13,0% 518 18,9% +2,8% 459 16,8% +13,3% 490 17,9% +24,7%
2.539 47,7% | -4,3% 1.136 21,3% +12,3% 869 16,3% | -11,2% 783 14,7% +2,4%
371 62,6% +11,1% 107 18,0% +16,3% 76 12,8% +15,2% 39 6,6% +8,3%
1.001 47,2% +11,5% 428 20,2% +16,3% 357 16,8% 0,0% 336 15,8% +15,1%
1.055 49,3% +2,5% 450 21,0% +6,4% 357 16,7% +3,5% 279 13,0% +23,5%
262 53,5% +5,2% 104 21,2% +10,6% 78 15,9% +18,2% 46 9,4% +70,4%
240 57,3% +4,3% 83 19,8% +27,7% 80 19,1% +66,7% 16 3,8% +77,8%
2.238 45,0% +5,5% 990 19,9% +3,1% 880 17,7% +7,2% 866 17,4% +36,8%
297 61,4% +17,4% 99 20,5% +7,6% 70 14,5% +11,1% 18 3,7% -47,1%
20.946 47,9% +4,1%| 8.991 20,6% 4+9,2%| 7.448 17,0% +5,4%| 6.306 14,4% +11,6%
7
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Qs

Arbeitslos gemeldete Ausldnder_innen | Bestand Oktober 2025

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 440 | -8,5%  (-41) 238 | 6,3%  (-16) 202 | -11,0%  (-25)
Baden 1.298 +5,1% (+63) 648 +5,5% (+34) 650 +4,7% (+29)
Bruck/Leitha 425 +7,3% (+29) 221 +6,8% (+14) 204 +7,9% (+15)
Ganserndorf 1.038 +6,6% (+64) 556 +9,9% (+50) 482 +3,0% (+14)
Gmiind 138 +9,5%  (+12) 79 +29,5%  (+18) 59 I -9,2% (-6)
Hollabrunn 188 +5,0% (+9) 111 +14,4%  (+14) 77 | -6,1% (-5)
Horn 63 +53,7%  (+22) 30 +57,9%  (+11) 33 +50,0%  (+11)
Korneuburg 529 +1,0% (+5) 286 +13,5% (+34) 243 I -10,7% (-29)
Krems 560 +21,7% (+100) 283 +29,2%  (+64) 277 +14,9%  (+36)
Lilienfeld 154 +4,8% (+7) 76 | -9,5% (-8) 78 +23,8%  (+15)
Melk 377 +28,7%  (+84) 214 +50,7%  (+72) 163 +7,9%  (+12)
Mistelbach 420 +8,0% (+31) 224 +7,7% (+16) 196 +8,3% (+15)
Médling 754 +4,1%  (+30) 350 +7,0%  (+23) 404 +1,8% (+7)
Neunkirchen 619 +10,9% (+61) 306 +3,4% (+10) 313 +19,5% (+51)
St. Pélten 1.652 -2,7%  (-46) 790 | -4,0%  (-33) 862 -1,5%  (-13)
Scheibbs 148 +22,3%  (+27) 70 +22,8%  (+13) 78 +21,9%  (+14)
Schwechat 671 +7,4% (+46) 340 +9,3% (+29) 331 +5,4% (+17)
Tulln 561 +9,8% (+50) 276 +9,5% (+24) 285 +10,0% (+26)
Waidhofen/Thaya 39 +14,7% (+5) 17 +13,3% (+2) 22 +15,8% (+3)
Waidhofen/Ybbs 110 +10,0%  (+10) 55 +5,8% (+3) 55 +14,6% (+7)
Wr. Neustadt 1.419 +9,2% (+119) 694 +5,8%  (+38) 725 +12,6%  (+81)
Zwettl 64 +33,3% (+16) 34 +78,9% (+15) 30 +3,4% (+1)
Niederosterreich 11.667 +6,4% (+703) 5.898 +7,8% (+427) 5.769 +5,0% (+276)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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Unselbstindig Beschaftigte (nach Wohnort) | Bestand September 2025*

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
Amstetten 43.594 | -0,3% (-126) 20.302 +0,3%  (+61) 23.292 [ | -0,8% (-187)
Baden 62.151 +0,0% (+9) 29.938 +0,7%  (+200) 32.213 B -0,6% (-191)
Bruck/Leitha 21.247 +0,4%  (+77) 10.198 +1,0% (+105) 11.049 | -03%  (-28)
Ganserndorf 45.704 +0,2%  (+70) 21.775 +0,6% (+125) 23.929 | -0,2%  (-55)
Gmind 13.752 N -1,0%  (-141) 6.460 +0,1% (+7) 7.292 1D -2,0%  (-148)
Hollabrunn 20.648 [ | -0,4%  (-86) 9.905 +0,1%  (+13) 10.743 [ | -0,9%  (-99)
Horn 12.224 [ ] -1,1%  (-136) 5.804 [ ] -0,8%  (-45) 6420 1 -1,4%  (-91)
Korneuburg 40.239 | -0,1%  (-42) 19.513 +0,2%  (+45) 20.726 [ | -0,4%  (-87)
Krems 34.159 +0,6% (+214) 16.415 +0,9%  (+142) 17.744 +0,4%  (+72)
Lilienfeld 10.018 [ -0,4%  (-43) 4.633 +0,1% (+6) 5.385 N -0,9%  (-49)
Melk 34.424 +0,1%  (+30) 16.156 +0,8% (+126) 18.268 B -0,5%  (-96)
Mistelbach 31.379 [ ] -0,8% (-261) 15.021 +0,0% (+4) 16.358  |N -1,6%  (-265)
Modling 49.815 B -0,6% (-322) 24.522 [ | -0,4%  (-90) 25.293 N -0,9% (-232)
Neunkirchen 35.094 [ ] -0,8% (-292) 16.734 +0,4%  (+74) 18.360 | -2,0%  (-366)
St. Polten 80.595 +0,3% (+234) 38.797 +0,7%  (+276) 41.798 | 0,1%  (-42)
Scheibbs 17.763 ] -1,0%  (-181) 8.229 [ -0,8%  (-70) 9534 N -12%  (-111)
Schwechat 27.642 +0,3%  (+84) 13.137 +0,8%  (+99) 14.505 | -0,1%  (-15)
Tulln 46.078 [ | -0,4% (-194) 22.357 +0,3%  (+76) 23721 IR -1,1%  (-270)
Waidhofen/Thaya 10.111 B 0,7%  (-72) 4.841 +0,4%  (+17) 5270 | -1,7%  (-89)
Waidhofen/Ybbs 12.313 [ | -0,5%  (-63) 5.581 | -0,2% (-9) 6.732 [ -0,8%  (-54)
Wr. Neustadt 54.313 +0,4% (+200) 25.682 +1,1%  (+282) 28.631 | -03%  (-82)
Zwettl 16.807 [ -1,3%  (-220) 7.842 ] -1,0%  (-77) 8.965 [N -1,6%  (-143)
NO (Arbeitsort) 665.065 +0,2% (+1.181) | 297.838 +0,5% (+1.467) | 367.227 | -0,1% (-286)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Oktober 2025 sind erst ab Mitte November 2025 verfligbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

Gesamt

Qs

Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | september 2025*

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum V)
4,0% +0,0%-Pkt. 4,1% +0,0%-Pkt. 4,0% +0,0%-Pkt.
6,9% +0,2%-Pkt. 6,9% +0,1%-Pkt. 7,0% +0,3%-Pkt.
5,6% +0,2%-Pkt. 5,7% +0,1%-Pkt. 5,5% +0,2%-Pkt.
7,3% +0,0%-Pkt. 7,5% [ | -0,2%-Pkt. 7,1% +0,2%-Pkt.
5,1% +0,2%-Pkt. 4,8% +0,2%-Pkt. 5,3% +0,1%-Pkt.
4,8% +0,1%-Pkt. 4,8% +0,2%-Pkt. 4,8% +0,0%-Pkt.
2,8% +0,2%-Pkt. 2,6% -0,0%-Pkt. 2,8% +0,4%-Pkt.
4,9% -0,0%-Pkt. 4,9% +0,1%-Pkt. 5,0% | -0,1%-Pkt.
4,8% +0,6%-Pkt. 4,9% +0,8%-Pkt. 4,7% +0,3%-Pkt.
5,8% +0,3%-Pkt. 5,9% +0,3%-Pkt. 5,8% +0,3%-Pkt.
3,9% +0,5%-Pkt. 4,0% +0,5%-Pkt. 3,7% +0,4%-Pkt.
5,6% +0,3%-Pkt. 5,5% +0,3%-Pkt. 5,7% +0,3%-Pkt.
5,0% +0,0%-Pkt. 4,5% +0,1%-Pkt. 5,4% | -0,1%-Pkt.
7,1% +0,8%-Pkt. 6,7% +0,7%-Pkt. 7,4% +1,0%-Pkt.
6,1% [ | -0,2%-Pkt. 5,9% | -0,0%-Pkt. 6,3% B -0,3%-Pkt.
3,2% +0,7%-Pkt. 3,1% +0,5%-Pkt. 3,2% +0,7%-Pkt.
7,0% +0,6%-Pkt. 7,3% +0,9%-Pkt. 6,7% +0,4%-Pkt.
4,3% +0,2%-Pkt. 4,2% +0,1%-Pkt. 4,5% +0,3%-Pkt.
4,5% +0,5%-Pkt. 4,2% +0,6%-Pkt. 4,7% +0,3%-Pkt.
3,4% +0,5%-Pkt. 3,6% +0,7%-Pkt. 3,2% +0,4%-Pkt.
8,3% +0,7%-Pkt. 8,2% +0,6%-Pkt. 8,3% +0,9%-Pkt.
2,9% +0,2%-Pkt. 2,7% +0,4%-Pkt. 3,0% +0,1%-Pkt.
6,0% +0,3%-Pkt. 6,3% +0,3%-Pkt. 5,8% +0,2%-Pkt.

**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Oktober 2025 sind erst ab Mitte November 2025 verfligbar.
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Erlauterungen zu den Beschéftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:
Als Beschéftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet
dessen, wo deren Hauptwohnsitzist).

Wohnortprinzip:

Als Beschéftigte in einer Region werden jene beschéaftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben
(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatzist).

StandardmaBig wird die unselbsténdige Beschéaftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden
Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss fir die
Beschaftigtenzahlen sowie flr die darauf basierenden Arbeitslosenquoten fur die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf
die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zurtickgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Fir den Inhalt verantwortlich:
Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300 593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich
Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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