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Liebe Kolleg:innen, liebe Interessierte!

Anlässlich des heutigen Internationalen Tages des menschenwürdigen ArbeitInternationalen Tages des menschenwürdigen Arbeit möchten wir den

Blick auf „Decent Work“ im Kontext arbeitsmarktintegrativer Angebote richten: 

Menschenwürdige Arbeitsbedingungen weltweit – diesem Ziel hat sich die ILO, die

Internationale Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen, mit der Verabschiedung

ihrer Decent Work Agenda im Jahr 1999 fest verschrieben. Soziale Unternehmen fühlen sich

sowohl den in der UN-Charta festgeschriebenen Menschenrechten (und hier insbesondere

Artikel 23) als auch den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten

Nationen grundlegend verpflichtet. Aus der tagtäglichen, praktischen Erfahrung in den

Sozialökonomischen Betrieben, den Gemeinnützigen Beschäftigungsprojekten und bei

Gemeinnützigen Arbeitskräfteüberlassern sowie in den Beratungs- und

Qualifizierungseinrichtungen, wissen wir, dass „Decent Work“ einer der wesentlichen Schlüssel

zur Umsetzung der Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung ist. Das Entwicklungsziel 8

(„Nachhaltiges, integratives Wirtschaftswachstum, Vollbeschäftigung und menschenwürdige

Arbeit“) und weitere arbeitsrelevante Aspekte, die in die restlichen 16 SDGs eingebettet sind,

gehören zu den Kernaufgaben Sozialer Unternehmen.

 

Um die vier Säulen der ILO-Agenda für menschenwürdige Arbeit (Beschäftigung, sozialer

Schutz, Rechte bei der Arbeit und sozialer Dialog) umzusetzen, räumen die engagierten

Mitarbeiter:innen der 30 Sozialen Unternehmen im Netzwerk von arbeit plus NÖ durch

Angebote psychosozialer Beratung gemeinsam mit ihren Klient:innen Tag für Tag Hindernisse

aus dem Weg, die einem Zugang zu fairer Beschäftigung entgegenwirken. Dazu zählen u.a.

mangelnde Sprachkenntnissen oder mangelnde formale Bildung und Qualifikationen,

psychische oder physische gesundheitliche Herausforderungen, Schulden, Gewalterfahrungen

oder fehlende Kenntnis der Perspektiven.

Wir freuen uns, in diesem Newsletter zahlreiche erfolgreiche Beispiele aus unserenzahlreiche erfolgreiche Beispiele aus unseren

MitgliedsbetriebenMitgliedsbetrieben anführen zu können, die uns dem Ziel "menschenwürdige Arbeit für alle"

Schritt für Schritt näher bringen! 

 

Mit weiteren Neuigkeiten aus dem arbeit plus Netzwerk, mit Tipps und Hinweisen zu

Veranstaltungen, Seminaren und Fördermöglichkeiten wünschen wir euch einen guten Start in

den Herbst! 

Mit besten Grüßen, 

euer Team von

arbeit plus - Soziale Unternehmen Niederösterreich
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Neuigkeiten aus dem Netzwerk vonNeuigkeiten aus dem Netzwerk von

arbeit plus Niederösterreicharbeit plus Niederösterreich

Langer Tag der Flucht 2024Langer Tag der Flucht 2024

Blaže Brajdić hat vor rund einem Jahr die Leitung der Beratungs- und Betreuungseinrichtung

FAIR der Volkshilfe Wien übernommen. Anlässlich des Langen Tages der FluchtLangen Tages der Flucht, der 2012 von

UNHCR Österreich ins Leben gerufen wurde und auf das Schicksal geflüchteter Menschen

hinweist, haben wir Blaže zum Interview gebeten.

InterviewInterview
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Jugendarbeitslosigkeit darf sich nicht verfestigen! Jugendarbeitslosigkeit darf sich nicht verfestigen! 

„Wie schwer ist es…?“ fragt TikToker Marvin Teufl in der Social Media Kampagne des AMS

Niederösterreich, die es sich zum Ziel gesetzt hat, junge Menschen in Niederösterreich mit

Ausbildungsbetrieben ideal zu „matchen“ und Jugendliche und junge Erwachsene beim

Einstieg in ein erfüllendes Berufsleben zu unterstützen. Wirft man einen Blick auf die aktuellen

AMS Zahlen und die Entwicklungen der letzten Jahre und Monate, so lautet die Antwort wohl:

„Ganz schön schwer!“

JugendarbeitslosigkeitJugendarbeitslosigkeit
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Arbeitsnah Deutsch lernenArbeitsnah Deutsch lernen

Der Erwerb von Sprachkompetenz in arbeitsnahem Kontext erhöht nicht nur die Chancen der

Arbeitsmarktintegration - die Angebote machen den Teilnehmerinnen Spaß, erleichtern es den

Frauen, ihren Alltag in Österreich zu meistern und führen zu mehr Empowerment. Auf unserer

Website lest ihr über 

Sprachbrücke zum ErfolgSprachbrücke zum Erfolg von lebmit & bunttex

In Arbeit und Sprache wachsen: Deutschkurs für berufliche Integration In Arbeit und Sprache wachsen: Deutschkurs für berufliche Integration von unida

services und über den

Sprachkompetenz-Schwerpunkt bei Migrantin goes onlineMigrantin goes online

Foto © lebmit & bunttex

SprachkompetenzSprachkompetenz
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Facharbeiter:innen Intensivausbildung beim ÖkokreisFacharbeiter:innen Intensivausbildung beim Ökokreis

Im Februar 2025 startet die Facharbeiter:innen-Intensivausbildung zur/zum Garten- und

Grünflächengestalter:in (Lehrabschluss) mit Zusatzmodul Landschaftspflege bei arbeit plus NÖ

Mitglied Ökokreis. 

Alle Infos: 

Dauer: 13 Monate

kostenlose Unterkunft während der gesamten Ausbildung

Infotage & Beratung: Montag bis Freitag, 7:00-12:00 Uhr

02826/21166 Sekretariat

0664/80348301 Ausbildungsleitung

ams.krems@ams.at (für AMS- bezogene Fragen)

im Auftrag von AMS NÖ und Land NÖ

ÖkokreisÖkokreis

Neuigkeiten von arbeit plus ÖsterreichNeuigkeiten von arbeit plus Österreich
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arbeit plus Innovation Lab arbeit plus Innovation Lab 

8. Oktober 2024, 16 - 18 Uhr

SCHÖN & GUT, Preßgasse 28, 1040 Wien

oder via Zoom

Das Konzept eine “Jobgarantie” ist

bestechend einfach: Um Arbeitslosigkeit zu

bekämpfen, soll der Staat dort, wo der Markt

versagt, gute Arbeitsplätze für alle schaffen,

die Arbeit suchen. In der österreichischen

Arbeitsmarktpolitik gibt es bereits seit

Langem Ansätze, die dieser

Idee nahekommen: Die Aktion 8.000, die

Aktion 20.000 und nicht zu zuletzt geförderte

Beschäftigung in den Sozialen Unternehmen.

Der Sammelband setzt sich mit dem Konzept

“Jobgarantie” im Kontext verschiedener

fortschrittlicher Ansätze in der

Arbeitsmarktpolitik auseinander. arbeit plus

lädt im Rahmen des nächsten Innovation

Labs zur Buchpräsentation! 

Infos & Anmeldung

Aktuelle DatenAktuelle Daten

des Arbeitsmarktservice Niederösterreichdes Arbeitsmarktservice Niederösterreich
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Ende September 2024 waren 40.612 Personen beim AMS in Niederösterreich arbeitslos

vorgemerkt und damit um 2.937 oder 7,8% mehr als im Vergleichsmonat des Vorjahres.

Inklusive Schulungsteilnehmer:innen befanden sich 50.046 Personen in NÖ auf Jobsuche50.046 Personen in NÖ auf Jobsuche

(+8,0% gegenüber dem Vorjahr).

Die Arbeitslosenquote liegt in Niederösterreich aktuell bei 5,8% und damit 0,4%-Punkte über

dem Wert im Vorjahr. Die Zahl der arbeitslosen Personen hat sowohl bei Frauen (+6,8% bzw.

+1.214) als auch bei Männern (+8,6% bzw. +1.723) zugenommen. A ̈ltere Personen ab 50 Jahre

weisen ebenso eine Steigerung der Arbeitslosigkeit auf (+5,8% bzw. +798) wie Personen im

Haupterwerbsalter (+8,7% bzw. +1.740).

Am stärksten fällt der Anstieg der Arbeitslosigkeit bei JugendlichenAnstieg der Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen im Alter bis 24 Jahre mit

einem Plus von 10,0% (auf 4.408 Personen) aus. Ein aktueller Blogbeitrag auf der arbeit plus

NÖ Website setzt sich damit auseinander, wie Soziale Unternehmen diesen Entwicklungen

entgegenwirken.

Aktuelle Zahlen AMSAktuelle Zahlen AMS

NÖNÖ

Termine für unsere MitgliederTermine für unsere Mitglieder
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Vernetzungstreffen:Vernetzungstreffen:

für Geschäftsführer:innen und Projektleiter:innen der arbeit plus NÖ Mitgliedsunternehmen: 

Gemeinsames Fachbereichstreffen: Gemeinsames Fachbereichstreffen: 14. November 2024, 9 - 13 Uhr | Gesa, St. Pölten

für Schlüsselarbeitskräfte, die bei arbeit plus NÖ Mitgliedern tätig sind:

Fachtreffen Arbeitsanleitung: Fachtreffen Arbeitsanleitung: 10. Oktober 2024, 9 - 15:30 | Luna, Hollabrunn

Fachtreffen Admin: Fachtreffen Admin: 17. Oktober 2024, 9 - 13 Uhr | unida, Amstetten  

Änderungen vorbehalten, nähere Infos bei Anmeldung

Symbolbild: Eibetex | © arbeit plus NÖ

Allerlei InteressantesAllerlei Interessantes
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Veranstaltungen: Veranstaltungen: 

AK Niederösterreich Frauen-ForumAK Niederösterreich Frauen-Forum

Künstliche Intelligenz und Frauen - Rückschritt oder Fortschritt für die Gleichstellung?

8. Oktober 2024, 10 - 16 Uhr | Arbeitnehmer:innenzentrum St. Pölten, AK-Platz 1, 3100 St.

Pölten | Infos & Anmeldung

unida servicesunida services

Eröffnung „In Arbeit und Sprache wachsen: Deutschkurs für berufliche Integration“ mit Omar

Khir Alanam

10. Oktober 2024, 14 - 16 Uhr | unida services Ybbsstraße 33, 3300 Amstetten | Anmeldung

Weiterbildungsangebote (Webinare, Seminare, Lehrgänge):Weiterbildungsangebote (Webinare, Seminare, Lehrgänge):

abif Akademie: abif Akademie: unterschiedliche online Webinare zu Beratung, Social Media, u.a. | Infos &

Anmeldung

AK NÖ & Armutsnetzwerk NÖ:AK NÖ & Armutsnetzwerk NÖ: Webinar “Mit Recht gegen Armut” | 15. und 22. Oktober 2024,

9 - 13 Uhr | Infos & Anmeldung 

biv - die Akademie für integrative Bildung: biv - die Akademie für integrative Bildung: zahlreiche spannende Seminare | Wien, St. Pölten,

Puchberg | Infos & Anmeldung

Bündnis für Gemeinnützigkeit: Bündnis für Gemeinnützigkeit: Webinare | Infos & Anmeldung

DSGVO | 9. Oktober 2024

Medienrecht Basis | 23. Oktober 2024

Beschäftigungsformen | 6. November 2024

Haftung im Verein | 20. November 2024

Stolperfalle Abzugsteuer | 27. November 2024

EU-Fördermöglichkeiten | 4. Dezember 2024

Kosten- und Leistungsrechnung | 11. Dezember 2024

Der rote Punkt:Der rote Punkt: zahlreiche online- & Präsenzangebote zur beruflichen Professionalisierung und

Kompetenzerweiterung | aktuelles Programm

 

Diakonie Akademie:Diakonie Akademie: aktuelle Seminar- & Lehrgangsangebote, Jahresprogramm 2024

eNu online Seminare Kreislaufwirtschaft: eNu online Seminare Kreislaufwirtschaft: Biogene Ressourcen (Holzwirtschaft,

Lebensmittelindustrie) | 18. Oktober 2024, 9 - 10 Uhr |   kostenlos | Infos & Anmeldung

 

FAB Organos: FAB Organos: unterschiedliche spannenden Seminare für Führungs- und Schlüsselarbeitskräfte

| Termine, Infos & Anmeldung

FH St. Pölten: FH St. Pölten: Kurzseminare für Praktiker:innen im Herbst | Infos & Programm 

Haus des Stiftens: Haus des Stiftens: spannende Webinare, online-Workshops, Coaching Angebote und IT-

Lösungen zu Sonderkonditionen für NPO | Infos

NPO academy - Zertifikatslehrgänge: NPO academy - Zertifikatslehrgänge: Prozess- und Qualitätsmanagement in NPOs: online |

9.10.2024 | Infos & Anmeldung
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Pro Juventute Akademie: Pro Juventute Akademie: Bildungsprogramm 2024 zu Themen wie Gewalt, Resilienz, Trauma,

Sexual-  & Medienpädagogik | Infos & Anmeldung

Re-Use Austria - Webinar: Re-Use Austria - Webinar: Repair Café – richtig gründen und betreiben | 25. Oktober 2024, 14 -

16 Uhr | Infos & Anmeldung

SWÖ-Rechtsseminare:SWÖ-Rechtsseminare:

Die Anwendung des SWO ̈-Kollektivvertrages in der Praxis | div. Termine in Präsenz & online

| Infos & Anmeldung

Ausschreibungen & Calls:Ausschreibungen & Calls:

amaZone AwardamaZone Award

Der Preis, der alljährlich vom Verein sprungbrett verliehen wird, ist eine Auszeichnung für

Unternehmen, die in ihrer Ausbildung weiblicher* Lehrlinge vorbildlich sind!

Teilnahmeberechtigt sind Unternehmen mit Sitz in Wien und Wien Umgebung (100 km

Umkreis), die aktuell zumindest einen weiblichen* oder TIN* Lehrling in einem nicht-

traditionellen Beruf (FIT-Lehrberuf) in Ausbildung haben! - Ladet gerne eure

Kooperationspartner:innen aus der Wirtschaft ein, sich zu bewerben! | Deadline: 31. Oktober

2024 | Bewerbung

NÖ Regional: NÖ Regional: aktuelle EU-Fördercalls in NÖ zur Zusammenarbeit mit tschechischen und

slowakischen Partner:innen

ffg-Förderung "Wirksam Werden 2024": ffg-Förderung "Wirksam Werden 2024": Wirkungsvolle Lösungen mittels iterativer

Innovationsmethoden, Fokus Kinder- und Jugendarmut | Ausschreibung laufend geöffnet |

Infos & Einreichung

Förderlandkarte der Demografieberatung:Förderlandkarte der Demografieberatung: Hier findet ihr eine Übersicht über zahlreiche

Förderangebote

LEADER Region Weinviertel: LEADER Region Weinviertel: Agile.Orte | Einreichfrist: 26.11.2024 | Infos

Symbolbild: | © arbeit plus NÖ

RedaktionsschlussRedaktionsschluss
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... für unseren nächsten Newsletter: 25. Oktober 2024... für unseren nächsten Newsletter: 25. Oktober 2024

Ihr habt Veranstaltungshinweise, Ideen oder kritische Anmerkungen, die ihr gerne im

Netzwerk von arbeit plus NÖ teilen möchtet? Schickt eure

Vorschläge gerne martina.koenighofer@arbeitplus.at.

arbeit plus - Soziale Unternehmen Niederösterreicharbeit plus - Soziale Unternehmen Niederösterreich

Daniel Gran Straße 36, 3100 St. Pölten

Tel: 0676 88044 899

Email: noe@arbeitplus.at

Website: noe.arbeitplus.at

Newsletter weiterempfehlenNewsletter weiterempfehlen
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