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... unterstitzen Menschen beim Wieder-

einstieg in den Arbeitsmarkt, wirken gegen
Armut und fir Teilhabe.

Sie sind ein Booster fur den Arbeitsmarkt
und ein erprobtes Instrument gegen Lang-
~ zeitarbeitslosigkeit.
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. [ / Sie bringen Menschen in Beschiftigung
. ] : und entscharfen damit den Arbeitskrafte-
. mangel.
,Menschen wollen arbeiten — aber { &
1. \‘ . Gleichzeitig sind sie Arbeitgeber:innen fir
" | ihre Stammmitarbeiter:innen, die in ihren

\ verschiedenen Rollen Menschen unterstit-

zen, am Arbeitsmarkt wieder FuR zu fassen.

fur viele scheinen die Hirden

am Erwerbsarbeitsmarkt zu groR.
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Vorwort

Liebe Leser:innen,

wir freuen uns, Ihnen den vorliegenden
Wirkungsbericht der Sozialen Unternehmen

im Netzwerk von arbeit plus prasentieren zu
konnen. Dieser Bericht ist das Ergebnis einer
umfassenden Erhebung im Jahr 2023, an der
sich zahlreiche Mitgliedsunternehmen beteiligt
haben, und gibt Einblick in die vielfaltigen
Dimensionen und Wirkungen unserer Arbeit im
Netzwerk von arbeit plus.

Erwerbsarbeitslosigkeit ist eine Herausforde-
rung, die nicht nur individuelle Belastungen
mit sich bringt, sondern auch gesellschaftliche
Auswirkungen hat. Die Sozialen Unternehmen
von arbeit plus stehen an vorderster Front, um
Menschen auf ihrem Weg zurlick ins Erwerbs-
leben zu begleiten und um ihnen neue Pers-
pektiven zu erdffnen. Wir verstehen uns als Teil
eines groReren Rahmens verantwortungsvollen
Wirtschaftens, das planetare Grenzen im Blick
hat und setzen uns fir eine inklusive Gesell-
schaft ein, in der jeder Mensch die Chance hat,
sein volles Potenzial zu entfalten.

In diesem Bericht mdchten wir Ihnen nicht nur
Einblicke in die Aktivitaten und Erfolge der Arbeit
Sozialer Unternehmen geben, sondern auch die
Herausforderungen und Chancen aufzeigen,
denen wir uns stellen. Denn gerade in Zeiten von
Teuerung und Rezession ist es wichtiger denn je,
in den Arbeitsmarkt zu investieren und benach-
teiligten und langzeitarbeitslosen Menschen eine
Perspektive zu bieten.
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Wir danken allen Beteiligten fur ihr Engagement
und ihre Unterstitzung auf diesem Weg. Moge
dieser Bericht dazu beitragen, das Bewusstsein
fur die Bedeutung Sozialer Unternehmen zu
starken und gemeinsame Losungsansatze flr
die Zukunft zu finden.

Mit herzlichen GriRen,

o et Ul b

Sabine Rehbichler Manuela Vollmann
Geschaftsfuhrerin Vorsitzende
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Die Rolle Sozialer Unternehmen bei der Bekampfung
von Langzeitbeschaftigungslosigkeit

Erwerbsarbeitslos zu sein bedeutet oft ,viel
Arbeit” und kann auf Dauer sehr belastend
wirken —sowohl auf psychischer als auch auf
existenzieller Ebene. Bewerbungen schreiben,
Absagen erhalten, sich in der komplexen Welt
der Job- und Qualifizierungsangebote zurecht-
finden, mit weniger Geld auskommen mussen,
und in einer Gesellschaft in der Erwerbsarbeit
zentral ist, das Gefiihl haben, nicht dazu zu
gehoren.

Oft trifft es Menschen, die den Zenit ihres Le-
bens gerade erst Uberschritten haben oder aus
einem Drittland kommen. Es trifft Menschen,
die gesundheitlich benachteiligt sind, Gber keine
hohe formale Bildung verfligen oder die privat
ziemlich viel stemmen mussen. Und es betrifft
aktuell auch besonders viele junge Menschen,
denen es nicht gelingt, im Berufsleben Fuld zu
fassen. Sie alle bendtigen passende Rahmenbe-
dingungen, um (wieder) in das Erwerbsarbeits-
leben hineinzufinden.

Soziale Unternehmen sind ein Sicherheits-

netz in unsicheren Zeiten. Sie spielen eine
entscheidende Rolle bei der Bewaltigung von
Langzeitarbeitslosigkeit und der (Re-)Integration
benachteiligter Menschen in den Arbeitsmarkt.
Die 200 Sozialen Unternehmen im Netzwerk
von arbeit plus verbinden bereits seit fast

40 Jahren soziale Zielsetzungen mit betriebs-
wirtschaftlichem Handeln. Somit tragen sie aktiv
zur Starkung des sozialen Zusammenhalts in der
Gesellschaft bei.

1. Beratung und Begleitung: Soziale Unter-
nehmen bieten individuelle Beratung und
Begleitung flr langzeitarbeitslose Menschen
an. Diese Unterstitzung reicht von der Er-
stellung von Bewerbungsunterlagen tber die
Vermittlung von Qualifizierungsmalinahmen
bis hin zur persénlichen Betreuung wahrend
des gesamten Integrationsprozesses.

2. Qualifizierung: Ein zentraler Baustein der
Arbeit Sozialer Unternehmen ist die Qualifi-
zierung von langzeitarbeitslosen Menschen.
Durch gezielte Schulungen und Weiterbil-
dungsmaRnahmen werden ihre beruflichen
Fahigkeiten und Kompetenzen gestarkt,
um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

3. Beschaftigung: Soziale Unternehmen bieten
langzeitarbeitslosen Menschen befristete
Arbeitsverhaltnisse. Diese Transitarbeits-
platze ermoglichen den Betroffenen nicht
nur eine sinnvolle Beschaftigung, sondern
auch die Wiedereingliederung in den
Arbeitsalltag und die Starkung ihres Selbst-
bewusstseins.

Durch ihre Arbeit tragen Soziale Unternehmen
dazu bei, langzeitarbeitslosen Menschen wieder
ein Geflihl von Zugehorigkeit und Teilhabe in
der Gesellschaft zu vermitteln. Sie schaffen
nicht nur Arbeitsplatze, sondern auch soziale
Raume, in denen die Betroffenen akzeptiert und
unterstltzt werden. Damit er6ffnen sie lang-
zeitarbeitslosen Menschen neue Perspektiven
und unterstitzen sie auf ihrem Weg zurlck ins
Erwerbsleben. Die Arbeit der Sozialen Unter-
nehmen ist ein wichtiger Bestandteil einer um-
fassenden Strategie zur Armutsbekampfung und
zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes.
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Entwicklung des Arbeitsmarktes 2022 und 2023

Die Jahre 2022 und 2023 waren von einer
Vielzahl wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Herausforderungen gepragt, die sich auch auf
den Arbeitsmarkt in Osterreich auswirkten.

Im Jahr 2022 verzeichnete Osterreich ein
kraftiges, sektoral breit aufgestelltes Wirt-
schaftswachstum in allen Bundeslédndern.
Insbesondere die Tourismushochburgen im
Westen des Landes profitierten davon. Die
pandemiebedingten Aufholprozesse wurden
durch den Konflikt in der Ukraine im zweiten
Halbjahr verlangsamt. Dennoch entwickelte sich
der Arbeitsmarkt positiv, mit einer stark rtck-
laufigen Arbeitslosenzahl und einer sinkenden
Arbeitslosenquote.!

Das Jahr 2023 war ein ausgesprochen un-
gewohnliches Jahr am dsterreichischen
Arbeitsmarkt. Trotz einer Rezession, die durch
ein negatives BIP-Wachstum von -0,8% laut
WIFO gekennzeichnet war, wuchs die Zahl

der unselbststdandig Beschaftigten. Zahl-
reiche Unternehmen kampften weiterhin

mit Arbeitskraftemangel, die Jobchancen fir
Arbeitssuchende blieben insgesamt gesehen
recht gut. Mit durchschnittlich 108.000 beim
Arbeitsmarktservice (AMS) gemeldeten offenen
Stellen bot der Arbeitsmarkt Moglichkeiten fur
Arbeitsuchende. Die Arbeitslosigkeit inklusive
Schulungsteilnehmer:innen stieg im Jahr 2023
vergleichsweise gering an.?

Trotz der guten Arbeitsmarktlage bleibt
Langzeitbeschaftigungslosigkeit ein Problem
am Osterreichischen Arbeitsmarkt. Als ,lang-
zeitbeschaftigungslos” gelten Menschen,

die beim AMS seit mehr als einem Jahr ohne

Unterbrechungen von langer als 62 Tagen
vorgemerkt sind. Kurzfristige Arbeitsaufnahme
oder Schulungsteilnahme beenden den Status
nicht. In den Jahren 2022 und 2023 galt immer
noch rund ein Viertel aller Arbeitslosen als
langzeitbeschaftigungslos.® Viele Menschen
sind damit dauerhaft vom Erwerbsarbeitsmarkt
ausgeschlossen. Das hat sowohl fir die Betrof-
fenen als auch fir Wirtschaft und Gesellschaft
negative Konsequenzen: Lange andauernde
Arbeitslosigkeit geht oft einher mit verringerten
Moglichkeiten fir soziale Teilhabe, geringerer
Partizipation an Wahlen sowie gesundheitlichen
Problemen.

Es bleibt wichtig, die Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt genau zu beobachten und MafR-
nahmen zu ergreifen, um verfestigte Lang-
zeitbeschaftigungslosigkeit noch intensiver zu
bekampfen. Die Sozialen Unternehmen stehen
dafir mit ihrer langjahrigen Expertise bereit.
Um ihren wichtigen gesellschaftspolitischen
Auftrag umzusetzen, brauchen sie stabile
Strukturen und eine langfristig abgesicherte
Finanzierung.

1.  http://www.arbeitsmarktprofile.at/2022/index.html
. http://www.arbeitsmarktprofile.at/2023/index.html
3. Wirverwenden die Begriffe ,langzeitbeschaftigungs-
los“ und ,langzeitarbeitslos” im Sinne der besseren
Verstandlichkeit synonym, beziehen uns aber
inhaltlich auf die hier angefihrte Definition von
»Langzeitbeschéaftigungslosigkeit”.


http://www.arbeitsmarktprofile.at/2022/index.html
http://www.arbeitsmarktprofile.at/2023/index.html
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Langzeitbeschaftigungslose Arbeitslose (Quelle: AMS)
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Anteil langzeitbeschaftigungsloser Arbeitsloser an allen Arbeitslosen (Quelle: AMS)
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Wie wir Mehrwert schaffen:
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Sozial - 6kologisch - 6konomisch

Lange andauernde Arbeitslosigkeit hat gra-
vierende Folgen, sowohl fir die Betroffenen

als auch fur die Gesellschaft. Das liegt nicht
zuletzt daran, dass Erwerbsarbeit in Osterreich
nach wie vor zentral ist fiir Existenzsicherung
und gesellschaftliche Teilhabe. Wer keiner
Erwerbsarbeit nachgeht, erzielt nicht nur

kein Einkommen, sondern kann auch viele
sozialstaatliche Anspriiche nicht erwerben.
Neben der 6konomischen Bedeutung erfillt
Erwerbsarbeit soziale (,latente”) Funktionen,
die erstmals Marie Jahoda in den 1930er Jahren
festhielt. Dazu zadhlen soziale Anerkennung,
soziale Kontakte genauso wie eine Tagesstruk-
tur. Erwerbsarbeitslosigkeit dagegen bedeutet
Stigmatisierung und ist fur Betroffene belastend
—insbesondere, wenn sie lange andauert.

Gleichzeitig ist Erwerbsarbeit auch aus klima-
politischer Sicht relevant: Die Inhalte und
Organisation von Erwerbsarbeit tragen zu CO2
Emissionen bei, eine Re-Organisation von Arbeit
ist in Hinblick auf die Einddammung der Klima-
krise dringend notwendig. Auf europaischer
Ebene werden seit einiger Zeit ,Green Jobs”

in den Fokus gestellt. Nachhaltige Erwerbs-
arbeit muss aber auch die soziale Dimension
bertcksichtigen: Es ist nicht ausreichend, die
Inhalte von Erwerbsarbeit ,griin” zu gestalten.
Vielmehr braucht es gute, an die Bedurfnisse
der Menschen angepasste Arbeitsbedingungen,
sowie Reflexion dariber, welche Tatigkeiten
gesellschaftlich notwendig und 6kologisch
sinnvoll sind. ,,Decent Green Jobs” sollten das
Ziel einer progressiven Arbeitsmarktpolitik sein.

Diese konnen ein wichtiger Ansatzpunkt fir eine

Neugestaltung der Arbeitswelt sein.

Soziale Unternehmen, die in der Kreislaufwirt-
schaft tatig sind, kombinieren diese Anspriiche
bereits seit Jahrzehnten: Sie bieten im Sinne
ihres arbeitsmarktpolitischen Auftrags Men-
schen, die bereits sehr lange von den sozialen
Funktionen von Erwerbsarbeit ausgeschlossen
waren, die Moglichkeit, wieder anzuknUpfen.
Gleichzeitig fordern sie in ihren Tatigkeitsfeldern
wie Re-Use, Recycling und Reparatur umwelt-
freundliche Praktiken, starken Bewusstsein bei
ihren Zielgruppen ebenso wie bei ihren Kund:in-
nen und schaffen positive Veranderungen auf
regionaler Ebene und dariber hinaus.

Neben der Klimakrise und den zahlreichen
globalen Krisen verandert auch der demo-
graphische Wandel unsere Gesellschaft und
den Erwerbsarbeitsmarkt. Die Sozialen Unter-
nehmen sind in dieser Hinsicht wichtige Koope-
rationspartner fr Wirtschaftsunternehmen. Sie
vermitteln kompetente, gut geschulte Mitarbei-
ter:innen und unterstltzen dabei, das vor-
handene Arbeitskraftepotential zu erschlielRen.
Gleichzeitig sind sie wichtige Arbeitgeber:innen
und kooperieren mit lokalen Unternehmen,
Gemeinden und anderen Organisationen. So
starken sie auch die regionale Wirtschaft und
soziale Infrastruktur in den Regionen.
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Zahlen, Daten, Fakten aus der Mitgliederbefragung 2023

G O O d Soziale Unternehmen schaffen Mehrwert! Die arbeit plus Soziale Unternehmen nach Bundes-

® arbeit plus Mitgliederbefragung 2023 leistet landern, auf Basis der Mitgliederliste 2023
einen Beitrag zur Sichtbarkeit dieses Mehr-
P r a C t I C e werts. Die im Folgenden dargestellten Daten
beziehen sich, falls nicht anders angegeben, auf

das Jahr 2022.
Buglkraxn

Soziale Unternehmen in Zahlen

Soziale Unternehmen im Netzwerk von arbeit
plus sind in allen 9 Bundeslandern in unter-
schiedlichen Branchen aktiv und bieten eine
breite Palette an Angeboten fir Arbeits- und
Lehrstellensuchende. Die dsterreichweite
Prasenz der Sozialen Unternehmen stellt die B Wien: 22%
Zuganglichkeit von Unterstitzungsangeboten

fur alle, die diese bendtigen, sicher. Niederbsterreich: 18% Tirol: 7%
Steiermark: 17% Burgenland: 6%
M Oberssterreich: 16% Vorarlberg: 4%
[ | Salzburg: 8% Karnten: 3%

Arbeitsmarktangebote der Sozialen Unternehmen fiir Arbeitssuchende (n=76, Mehrfachantworten
moglich)

Zeitlich befristete Arbeitspldtze
fiir Langzeiterwerbsarbeitslose

Beratung fiir Arbeit- und
Lehrstellensuchende

Kurse, Schulungen und
Qualifizierung fiir Arbeitsuchende

Gemeinniitzige
Arbeitskrdfteiiberlassung

Sonstiges



https://www.buglkraxn.at
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Far ihre Kund:innen und Kooperationspart-
ner:innen aus der Wirtschaft sind die Sozialen
Unternehmen in unterschiedlichsten Branchen
tatig. Ihre Angebotspalette umfasst Recycling
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und Re-Use ebenso wie Grinraumbewirtschaf-
tung, Gastronomie oder Pflege- und Besuchs-
dienste. Damit leisten sie einen wichtigen
Beitrag zur regionalen Daseinsvorsorge.

Tatigkeitsbereiche der Sozialen Unternehmen (n=76, Mehrfachantworten maoglich)

Recycling und Re-Use

Grinraum, Pflanzen und Umwelt
Verkauf

Hausbesorgung und Reinigungsdienste
Transport, Ubersiedelung, Entriimpelung
Gastronomie

Holz- und/oder Metallverarbeitung
Textilwirtschaft

Wascherei und Biigelservice, Schneiderei
Bau- und Baunebengewerbe

Reparatur

Beratungsdienstleistungen

Sonstiges

Design und Kunst

Biirodienstleistungen und Druck

Soziale Hilfsdienste

Fahrrad

Pflege- und Besuchsdienste

Vermietung von Seminar- und
Veranstaltungsraumen

12

15 20 25 30 35 40
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Einnahmen der Sozialen Unternehmen

Die Sozialen Unternehmen arbeiten im Sinne
des Gemeinwohls und daher weitestgehend im
Auftrag der offentlichen Hand. Je nach Tatig-
keitsbereich erwirtschaften viele aber auch
einen wesentlichen Teil ihrer Einnahmen durch
den Verkauf von Produkten und Dienstleistun-
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gen. Insbesondere Soziale Unternehmen, die im
Beschaftigungsbereich befristete Arbeitsplatze
bieten, stellen so eine realistische Arbeits-
situation her und ermdglichen damit eine
HeranfUhrung ihrer Zielgruppen an den ersten
Arbeitsmarkt.

Einnahmenstruktur der Sozialen Unternehmen 2022, gesamt (n=59, in % der Gesamteinnahmen)

Durchschnitt

Kurse und Qualifzierung

Beratung

Beschaftigung
inkl. Uberlassung

0 20 40

60 80 100

[ Offentliche Férderungen [ | Spenden [ | Eigenerwirtschaftung | Sonstige

Entsprechend des arbeitsmarktpolitischen
Auftrags der Sozialen Unternehmen ist das AMS
der grofite Fordergeber. Je nach Arbeitsschwer-
punkten, Zielgruppen und regionaler Veranke-

rung finanzieren das Sozialministeriumservice
(SMS), der Europaische Sozialfonds (ESF) oder
auch Lander und Gemeinden die Aktivitaten der
Sozialen Unternehmen.

Einnahmenstruktur der Sozialen Unternehmen 2022, 6ffentliche Forderungen (n =59, Aufteilung in %)

\ \
Durchschnitt

Kurse und Qualifzierung

Beratung

Beschaftigung
inkl. Uberlassung
| |
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60 80 100

amMs I sms Land M Stadt, Gemeinde MM Ministerien ™ EsF M Sonstige 6ff. Férderungen
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Mitarbeiter:innen der Sozialen Unternehmen

Die Sozialen Unternehmen, die im Rahmen der
Mitgliederbefragung 2023 diese Frage beant-
wortet haben (n=57), beschaftigen in Summe

7.800 Mitarbeiter:innen. Der GrofSteil davon
waren Menschen, die bei der (Re-)Integration in
den Erwerbsarbeitsmarkt unterstitzt wurden.

Durchschnittliche Anzahl von Mitarbeiter:innen in Sozialen Unternehmen (n=57)

Transitarbeitskrafte

Stammitarbeiter:innen

Sonstige unterstiitzte Mitarbeiter:innen

Zielgruppen der Sozialen Unternehmen

Die Sozialen Unternehmen betreuen Menschen,
die strukturell aus dem Erwerbsarbeitsmarkt
ausgeschlossen sind. Das betrifft insbesondere
benachteiligte soziodemographische Gruppen
wie Migrant:innen, Frauen, Jugendliche oder
dltere Menschen. Verschiedene Problemlagen
erschweren zusatzlich Erwerbsbeteiligung und
missen bearbeitet werden, bevor eine langfris-
tige Teilhabe am Erwerbsarbeitsmarkt denkbar
ist. Soziale Unternehmen unterstitzen hier mit
langjahriger Erfahrung.

30 40 50 60 70

In der Mitgliederbefragung 2023 wurde beson-
ders deutlich, dass psychische Erkrankungen
iiber alle Zielgruppen hinweg eine zentrale
Herausforderung sind. Diese sind insbesondere
in Folge der Pandemie stark angestiegen und
nach mangelnden Qualifikationen die am
haufigsten genannte Problemlage. Mobilitats-
armut, mangelnde digitale Kompetenzen und
geringe Alphabetisierung sind ebenfalls in

der jingeren Vergangenheit verstarkt Thema
geworden.
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Problemlagen der Zielgruppen Sozialer Unternehmen (n=56, Mehrfachantworten maglich)

Mangelnde Qualifikationen

Psychische Erkrankungen

Langzeitbeschaftigungslosigkeit

Mangelnde Digitale Kompetenzen

Behinderung

Mobilitdtsarmut

Mangelnde Schreib- und
Lesefdhigkeiten

Sprachbarrieren

Schuldenproblematik

Alter

Care Verpflichtungen

Suchterkrankungen

NEET

Wohnungslosigkeit
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Altere (50+) " Frauen M Migrant:innen M Andere Jugendliche (<25) [ | Asyl- und subsididr Schutzberechtigte
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Trotz dieser Herausforderungen leisten die
Sozialen Unternehmen fir ihre Zielgruppen
und in Hinblick auf den arbeitsmarktpolitischen
Auftrag erfolgreiche Arbeit.

arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich

Mehr als 36 % ihrer Teilnehmer:innen konnten
2022 in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt
werden. Auch die Vermittlung in weitere
AMS-Angebote oder Ausbhildungen spielt eine
wichtige Rolle.

Ubertritt von Teilnehmer:innen Sozialer Unternehmen nach Abschluss (n=56)

Arbeitsmarkt (gesamt)

Arbeitslosigkeit

1. Arbeitsmarkt

Therapie/Krankenstand

Ausbildung

Weiteres AMS Angebot

Pension

Sonstiges

Stille Reserve*

anderes Angebot

Karenz

0% 5% 10% 15%

* Stille Reserve = Menschen, die arbeiten méchten,

aber nicht aktiv nach Arbeit suchen oder nicht
kurzfristig fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar sind,
bspw. aufgrund von Betreuungspflichten.

25% 30% 35% 40%
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Dornbirner Jugendwerkstatten: Unterstiitzung junger
Menschen beim Arbeitsmarkteinstieg

“

8°
E=
=)

dgmb:rner
Ju¥endwerkstédtten

Elmar Luger: ,Wir brauchen Das Projekt ,Leuchtturm” der Dornbirner Jugendwerkstdtten begleitet Jugendliche zum

jeden jungen Menschen.”

Elmar Luger ist seit 1993 Jugendkoordinator

im Amt der Stadt Dornbirn und hat mit seinen
Mitstreiter:innen und Fordergeber:innen — AMS,
Land Vorarlberg und Stadt Dornbirn — eine um-
fassende Jugendarbeit, den ersten Pflichtschul-
abschlusskurs Osterreichs, den , Leuchtturm®
und die Dornbirner Jugendwerkstatten initiiert
und umgesetzt.

Was machen die Dornbirner Jugend-
werkstdtten genau?

Die Dornbirner Jugendwerkstatten sind
wesentlicher Teil des aufgebauten Dornbirner
Jugendnetzwerkes. Wir begannen 1995 mit
einem Arbeitsanleiter und sechs Jugendlichen,
die einen Ganzjahresjob erhielten. Urspringlich
boten wir den Jugendlichen Beschaftigung und
Bildung an, bevor sie vermittelt wurden. Mit dem
Umweltverband entwickelten wir gemeinsame
Projekte, darunter Elektronikschrottrecycling,
lange bevor der Begriff ,Re-Use” populdr wurde.
Heute beschaftigen wir 50 Jugendliche und 12

Pflichtschulabschluss © DJW

Arbeitsanleiter:innen, unsere Tatigkeiten reichen
von einfachen Gartenarbeiten bis hin zur Herstel-
lung von Putzlappen und verschiedenen Holz-
projekten. Die Stadt vergibt weiterhin Auftrage
an unseren Verein, wir haben eine solide Grund-
struktur, sodass wir effektiv arbeiten konnen.

Wie hat sich die Zielgruppe verandert?

Unsere Zielgruppe hat sich stark verandert. Heut-
zutage kdampfen Jugendliche mit einer Vielzahl
von Problemen wie Sprachbarrieren, Schulab-
brichen, Traumata, kriminellen Erfahrungen und
psychischen Problemen. Die Herausforderungen
unterscheiden sich deutlich von denen vor 30
Jahren. Arbeitsanleiter:innen bendtigen daher
mehr Sensibilitat und missen mehr Anleitung
geben, um Jugendliche bei der Arbeitsvermitt-
lung zu unterstltzen und den Stress der Arbeits-
losigkeit zu mindern. Besonders junge Frauen mit
Migrationshintergrund kénnen durch einen Job
bei uns ihren Status in der Familie verdndern.
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Das heif3t, dass ihr euch mit den
Jugendlichen weiterentwickelt?

Um Jugendliche besser zu erreichen, passen wir
uns kontinuierlich an ihre Bedirfnisse an. Ein
aktuelles Projekt zur Beteiligung und Gesund-
heitsférderung von Jugendlichen entlang der
Frage ,Wie soll sich deine Lebenswelt verbes-
sern?” hat gezeigt, wie wichtig es ist, sie aktiv in
die Gestaltung ihrer Lebenswelt einzubeziehen.
Dieser Ansatz war vor 20 Jahren noch uniblich.
Wir halten regelmaRige Treffen ab und berdck-
sichtigen auch neu Hinzugekommene. Aktuelle
Projekte beinhalten Familienbetreuung, Sport-
angebote und sinnvolle Begegnungen zwischen
Politik und den Jugendlichen.

Wie messt ihr eure Wirkung?

Weitervermittlung ist der Indikator flr unseren
Erfolg. Wir haben eine Vermittlungsquote von
50%. Das heifst: Wenn die Jugendlichen gehen,
bekommen sie jedenfalls ein Dienstzeugnis - und
im besten Fall haben sie einen Ausbildungsplatz,
eine Lehre oder einen Arbeitsplatz. Zu wissen,
mit welchem Rucksack die Jugendlichen kommen
und nach einem halben Jahr hat jeder zweite
einen Job: Das ist super und macht uns alle stolz.
Aulerdem schauen wir uns noch andere Indika-
toren an, wie psychische Auffalligkeiten, Pflicht-
schulabschluss, Schulden, Wohnsituation, etc. Wir
erheben, wie die Jugendlichen bei uns hereinkom-
men und wie sie wieder gehen. Zusatzlich machen
wir regelmalige Mitarbeiter:innengesprache, die
wir mit der zustandigen Fihrungskraft abhalten.
Auch diese Auswertungen sind flr uns wichtig,
um zu verstehen, wie es den Jugendlichen geht.

Welche Erfolgsgeschichte ist dir
besonders in Erinnerung geblieben?

Was mich wahnsinnig freut: Wir hatten vor
1,5 Jahren einen wirklich schwierigen Jugend-
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lichen in den Werkstatten. Er ist immer allein

in seiner Ecke gehockt und hatte keine soziale
Anbindung. Darauf angesprochen, hat er zu mir
gesagt: Herr Luger, ich hasse Menschen und ich
will mit niemandem zu tun haben. Dem ist bei
uns der Knopf aufgegangen, er hat den Pflicht-
schulabschluss und den Staplerkurs gemacht
und bei den Jugendlichen im Team neue Freun-
de gefunden. Letztens habe ich ihn bei einer
Veranstaltung mit 100 Leuten getroffen, wo er
ehrenamtlich Teller abgewaschen hat. Er hat
einen Job als Lagerarbeiter gefunden und darf
als LKW-Beifahrer mitfahren.

Wie blickst du in die Zukunft?

Ich beobachte die wachsende Kluft zwischen
Arm und Reich mit Sorge. Diversitat und die
Integration von Gefllichteten werden uns eben-
so begleiten wie der Mangel an Lehrkraften

im Schulsystem. Deshalb ist eine ausreichende
finanzielle Unterstltzung fir erfolgreiche
Projekte entscheidend, um jungen Menschen
den Ubergang ins Arbeitsleben zu erleichtern.
Denn wir brauchen jeden jungen Menschen.
Wir haben aber immer mehr Jugendliche, die
Zeit brauchen, bis sie ins Arbeitsleben ein-
steigen konnen. Gesundheit und die sozialen
Auswirkungen nach Corona bleiben wichtige
Themen. Jugendliche heute brauchen mehr Zeit
und Unterstitzung, um sich zu entwickeln.

Was macht ihr fiir die Jugendlichen?

Wir geben den Jugendlichen die Moglichkeit,
ihren Traumen und Zielen zu folgen und heraus-
zufinden, was sie wirklich, wirklich wollen.
Kontinuierliche Unterstitzung von Forder-
gebern, stabile Finanzierung und Vertrauen

in Politik und Verwaltung sind notwendig, um
ihnen ein normales, gesundes Leben zu ermdg-
lichen und gesellschaftliche Gerechtigkeit zu
fordern.
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Chancen geben - Chancen nutzen:
Das Projekt ,Schritt fir Schritt”

Die Chancen am Arbeitsmarkt steigen — aber
noch nicht fur alle. Die Zeit war reif frr ein neues,
innovatives Konzept: Als 2021/22 der Osterreichi-
sche Arbeitsmarkt im Post-Corona-Aufschwung
war, zeigte sich schnell: Personen, die seit
mehreren Jahren arbeitslos sind, haben auch in
einem sehr aufnahmefahigen Arbeitsmarkt kaum
eine Chance. Was fehlte, war ein spezielles An-
gebot fir diese sehr arbeitsmarktferne Gruppe,
um festzustellen, was individuell moglich ist und
wie darauf aufgebaut werden kann.

Als das AMS Wien in Gesprdchen Interesse an
einer Losung fir die Zielgruppe dulierte, die be-
reits mehr als finf Jahre arbeitslos ist, handelte
arbeit plus Wien sofort: Eine vom Vereinsvor-
stand gebildete Arbeitsgruppe entwickelte ein
Konzept, das so weit wie moglich auf be-
stehenden Strukturen basiert, aber gleichzeitig
entscheidende Neuerungen brachte:

,Schritt fur Schritt” © arbeit plus Wien

Osasu A. Ist gltcklich in ihrem Job — das freut auch Viktoria Anderl vom FAB, Projektassistenz von

e eine maximale Verweildauer je nach Bedarf
von bis zu 36 Monaten

e durchgehende Beratung und Betreuung
durch eine:n Berater:in wahrend der
gesamten Projektteilnahme und dariber
hinaus (Nachbetreuung bei erfolgreicher
Arbeitsaufnahme)

e das Angebot, verschiedene Beschaftigungs-
moglichkeiten auszuprobieren —wenn es
nicht funktioniert, wird in der Beratung
gemeinsam ein neuer Ansatz gesucht

e wissenschaftliche Begleitung, um aus dem
Pilotprojekt zu lernen und die Erkenntnisse,
was die Zielgruppe braucht, fur zukinftige
arbeitsmarktpolitische Projekte zu nutzen.

Das AMS Wien beauftragte FAB, Caritas Wien
und Volkshilfe Wien mit der Umsetzung des
Piloten, der hoffentlich viele Folgeprojekte
inspirieren wird.
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Osasu A., alleinerziehende Mutter von vier Kindern
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Schritt fiir Schritt zu mehr Selbstvertrauen*

© arbeit plus Wien

,lch habe als Stubenméadchen gearbeitet,
bevor ich die Kinder bekommen habe”, erzahlt
Osasu A. Im Jahr 2000 war sie aus Nigeria nach
Osterreich gezogen, 2006 erhielt sie die Arbeits-
genehmigung und arbeitete bis 2010, als ihr
dltestes Kind zur Welt kam. Drei weitere Kinder,
darunter ein Zwillingspéarchen, folgten bis 2014.
Viel Arbeit fUr die Mutter, die aber dennoch
wieder einen Job suchte — allein die Betreuungs-
pflichten schrankten ihre Arbeitsmoglichkeiten
sehr ein. , Ich habe Jobs als Stubenmadchen
oder Reinigungskraft gesucht, und spater dann
irgendeinen Job, egal was”, gibt sie Einblick in
ihre damalige, hoffnungslose Situation. Obwohl
die Kinder bereits sehr friih den Kindergarten
besuchten und sie alles tat, um eine Anstellung
zu finden — es wollte einfach nicht klappen!

,Wir haben verschiedene Schritte unter-
nommen, darunter Motivationsgesprache und
die Erarbeitung eines Finanzplanes®”, erklart
die ,Schritt fur Schritt“-Beraterin. ,Wir haben

Jlch bin glucklich mit
dem Job. Es ist schwere
Arbeit, aber besser als

arbeitslos sein.”

Mit vier betreuungspflichtigen Kindern einen Job zu finden,
schien flr Alleinerzieherin Osasu A. fast unmaoglich. Im Pilotpro-
jekt ,Schritt fr Schritt” fand sie Verstandnis fir ihre Situation,
erhielt individuelle Unterstiitzung und zielgerichtete Beratung.

versucht ihre Starken zu analysieren und aus-
zubauen, um Chancen zu nutzen, wahrend wir
gleichzeitig daran arbeiteten, ihre Schwachen
zu identifizieren und zu minimieren.” Weitere
wichtige Themen waren Kinderbetreuung und
Arbeitszeitgestaltung, denn fir die Mutter war
es naturlich wichtig, dass die Kinder gut ver-
sorgt sind. ,Das war so schwer mit den Zeiten.
Ich habe oft Jobs probiert, aber es hat nicht
geklappt. Keiner interessiert sich daftr, warum
Du nicht friher da sein kannst.”

Trotz dieser Hindernisse wollte Osasu A. un-
bedingt arbeiten, war es schon leid, zuhause

zu sein: ,Ich wollte etwas machen, fit sein.” Bei
L, Schritt fur Schritt” bekam sie die Chance, dass
einmal ganz genau hingeschaut wurde, dass
sie selbst und die beste Unterstlitzung fir sie
im Mittelpunkt standen. Sie wurde beim arbeit
plus Wien-Mitglied FAB im Rahmen des Projekts
,Schritt fur Schritt” erfolgreich beraten und
arbeitet jetzt als Stubenmadchen.

4 Aus der Publikation ,Mutmacher*innen #4“, von arbeit plus — Dachverband Soziale Unternehmen Wien:

www.arbeitplus-wien.at/publikationen/mutmacherinnen-4
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Erfolgreiche Modelle regionaler Vernetzung

Soziale Unternehmen sind oft Knotenpunkte inner-
halb der Gemeinschaft und férdern den Austausch
zwischen Unternehmen, Gemeinden, gemeinnUtzi-
gen Organisationen und Birger:innen. Sie schaffen
Arbeitsplatze, starken die Gemeinschaft und tragen
zur Entwicklung nachhaltiger Losungen bei.

Viele landliche Regionen sind vom Sterben der
Ortskerne betroffen. Immer mehr Gemeinden
mussen ohne Nahversorger auskommen, Ein-
kaufszentren werden in die Peripherie verlagert.
Das ist aus mehreren Perspektiven problematisch:
FUr Menschen ohne Auto wird der Transport ihrer
taglichen Bedarfsgiter zur Mammutaufgabe.
Aus Sicht des Umweltschutzes ist es aufgrund
des Boden- und Ressourcenverbrauchs hochst
bedenklich. In den Dorfern verschwinden Be-

gegnungsorte wie das klassische Wirtshaus. Aber
auch Bankfilialen, Postamter, Drogeriemarkte und
Greiller schlieRen oder wandern an die Ortsran-
der. All das tragt zur Vereinsamung von Menschen
bei. Diesem Trend wirken viele Soziale Unter-
nehmen im Netzwerk von arbeit plus entgegen.
Neben ihrem arbeitsmarktpolitischen Auftrag
Ubernehmen sie grundlegende, infrastrukturell
und gesamtgesellschaftlich relevante Aufgaben.

Daflr ist eine gute regionale Vernetzung mit
unterschiedlichen Stakeholdern wesentlich. Die
Sozialen Unternehmen kooperieren nicht nur mit
den AMS Regionalgeschaftsstellen, sondern auch
mit den Gemeinden und lokalen Unternehmen
und Wirtschaftsbetrieben, um bestmoglich fur ihre
Zielgruppen und Kund:innen arbeiten zu kénnen.

Wichtigste Kooperationspartner:innen von Sozialen Unternehmen (n=53, Mehrfachantworten

maglich)
AMS Regionalgeschéftsstelle
AMS Landesgeschéftsstelle
Lokale/regionale Wirtschaftsbetriebe
Gemeinde/Stadt
Land
Lokale/regionale Arbeiterkammer
Andere Verbdnde national
Abfallwirtschaftsverbande
Lokale/regionale Wirtschaftskammer
Sonstige

Andere Verbdnde international

20 30 40 50


https://www.arbeitplus-wien.at/publikationen/mutmacherinnen-4

Good

Practice

lebmit&bunttex

Ein gelungenes Beispiel fiir
regionale Vernetzung ist die
Firma lebmit&bunttex in Gmiind.
Das arbeitsmarktintegrative
Unternehmen, das Frauen durch
Beratung, Qualifizierung und
geforderte Beschaftigung dabei
hilft, wieder am Arbeitsmarkt
FuB zu fassen, iibernimmt neben
dieser Kernaufgabe noch eine
andere wichtige Rolle: Es ist auch
ein Einkaufs- und Begegnungs-
ort. In diesem Teil der Stadt
leben heute sehr viele dltere
Menschen, denen der Nahver-
sorger hilft, beschwerliche, lange
Wegstrecken zu vermeiden. Im
Lebensmittelgeschaft des Sozialen
Unternehmens gibt es Grund-
nahrungsmittel, Diabetikerwaren,
Hygieneartikel, Tiernahrung,
Reinigungs- und Haushaltsartikel

sowie Zeitungen. Eine Kaffeehaus-
Ecke dient nicht nur dazu, die
regionalen Feinkostwaren vor Ort
verzehren zu kénnen: dort wird
vor allem Kommunikationskultur
gelebt. Bei einem Besuch kann
man sich vom regen Austausch
von ,Tratsch und Klatsch” und
einem freundlichen Umgang
liberzeugen. Ein weiteres Service,
das vielerorts erst im Zuge der
Pandemie wichtig wurde, gehort
schon lange zum Repertoire von
lebmit&bunttex: Hauszustellun-
gen, die es insbesondere weniger
mobilen Menschen erleichtern,
sich zu versorgen. Ein Jausenser-
vice fiir Betriebe, Schulen und
Kindergarten rundet die weitrei-
chende Angebotspalette ab.

https://www.lebmit-bunttex.at
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Soziale Unternehmen stellen an sich selbst

den Anspruch, den sozialen Zusammenhalt zu
starken und die 6ffentliche Wahrnehmung ihrer
Zielgruppen zu deren Vorteil zu beeinflussen.
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Um ihre Selbsteinschatzung gebeten zeigt sich,
dass sie diesen Anspruch durchaus erftllen und
ihre Arbeit insbesondere von den Zielgruppen
wertgeschatzt wird.

Selbsteinschdtzung Sozialer Unternehmen zu gesellschaftlichen Wirkungen (n=53, Mehrfachant-
worten moglich.) Mittelwerte aus 1 bis 5: 1 =stimme gar nicht zu; 5=stimme voll und ganz zu.

Unsere Arbeit wird von der Zielgruppe
wertgeschdtzt.

Unsere Arbeit bietet neue, innovative Lésungen
fiir gesellschaftliche Probleme.

Unsere Arbeit tragt zur Starkung des sozialen
Zusammenhalts bei.

Unsere Arbeit ermdglicht den Zielgruppen
arbeitsplatznahe (Weiter-)Qualifizierung
(Verbindung von Arbeiten und Lernen).

Unsere Arbeit tragt zur Sensibilisierung der
breiteren Offentlichkeit fiir die Anliegen
unserer Zielgruppen bei.

Unsere Arbeit wird von der breiteren
Offentlichkeit wertgeschatzt.

Wir sind ein:e wichtige:r Arbeitgeber:in
in der Region.

Unsere Arbeit tragt zu Ressourcenschonung
und nachhaltiger Entwicklung bei.

Unsere Arbeit tragt zu einem Problem-
bewusstsein in der breiteren Offentlichkeit
zum Thema Erwerbsarbeitslosigkeit und
Langzeitbeschaftigungslosigkeit bei.

Unsere Arbeit fordert den Austausch zwischen
Zielgruppen und einer breiteren Offentlichkeit.

Wir werden bei Themen rund um den
Arbeitsmarkt von Medien angefragt.

23


https://www.lebmit-bunttex.at

Good
Practice

NsBa — Niederschwellige
Beschaftigungsangebote

SBK — Soziale Betriebe Karnten
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In Kooperationen liegt die Kraft

Soziale Unternehmen fordern Kooperationen,
weil sie Vermittler und Katalysatoren fiir
Zusammenarbeit sind. Durch ihre soziale
Mission und ihre lokal verankerte Struktur
schaffen sie ein Umfeld, das den Austausch
zwischen unterschiedlichen Akteur:innen

erleichtert und gemeinsame Ziele vorantreibt.

Ein gelungenes Beispiel ist die Kooperation
zwischen den Sozialen Betrieben Karnten und
Gigasport.

Wie sieht die Kooperation zwischen
SBK und Gigasport aus?

Der Fachbereich Sport der SBK Soziale Betriebe
Karnten GmbH komplettiert fir die Gigasport
GmbH die Neurader in Klagenfurt, Villach sowie
Spittal/Drau und repariert auf Wunsch die
Kund:innenfahrrader. Die SBK fihrt das Neurad-
lager und stellt fir Gigasport das Fachpersonal,
um die Auftrage zu bearbeiten.

Wie ist die Kooperation entstanden?
Wer hat wen angesprochen?

Die Kooperation zwischen der SBK und Giga-
sport ist durch das Herantreten von Gigasport
vor Uber zwanzig Jahren entstanden. Anfang-
lich war es lediglich die Komplettierung der
Fahrrader; saisonal bedingt im Ausmalf$ von
200 Kinderfahrradern. Mittlerweile erstreckt
sich der Fahrradzusammenbau Uber das ganze
Jahr an den Standorten Klagenfurt, Villach und
Spittal/Drau und umfasst das gesamte Fahrrad-
sortiment.

Wer kauft welches Produkt oder
welche Dienstleistung?

Endabnehmer:innen sind die Kund:innen von
Gigasport.

Wie sehen die bisherigen Ergebnisse
hinsichtlich der Auswirkungen aus?

Im Laufe der Jahre wurde die Zusammenarbeit
mit Gigasport intensiviert und ausgebaut, somit
ist die SBK ein unerlasslicher Kooperationspart-
ner flr Gigasport geworden. Sie deckt mit ihrem
fachlichen Know-How viele Kompetenzbereiche
von Gigasport ab.

Was macht dieses Beispiel zu einem
Good Practice?

Anhand dieser Kooperation wird aufgezeigt,
wie eine gelungene Zusammenarbeit zwischen
einem sozialdkonomischen Betrieb und einem
Wirtschaftsunternehmen dauerhaft funktionieren
kann, um einerseits die Eigenerwirtschaftung
zu sichern und auf der anderen Seite fachliches
Know-how durch die Praxis in den Bereichen Fahr-
radreparatur und Fahrradzusammenbau unseren
Transitmitarbeiter:innen weitergeben zu kdnnen.

Welche Elemente waren beim Aufbau
der Kooperation hilfreich?

Im Vordergrund stand die fachliche Expertise
der Schlisselkrafte, welche von Gigasport
erkannt wurde sowie die Unterstitzung eines
Sozialen Unternehmens.


https://steiermark.arbeitplus.at/arbeit-plus-steiermark/projekte.html
https://steiermark.arbeitplus.at/arbeit-plus-steiermark/projekte.html
https://www.sbk.or.at
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Nachhaltige Entwicklungsziele (SDGs) fiir eine

bessere Zukunft

Viele der 2015 von allen 193 Mitgliedern der
Vereinten Nationen unterzeichneten 17 SDGs,
der Sustainable Development Goals, sind bereits
seit Jahrzehnten in den Zielsetzungen Sozialer
Unternehmen im Netzwerk von arbeit plus
verankert. Die Ziele nachhaltiger Entwicklung
bilden die DNA dieser Betriebe, Qualifizierungs-
und Beratungseinrichtungen. lhre wichtige
Arbeit und positiven Wirkungen entfalten sich

dementsprechend nicht nur auf regionaler
Ebene, sondern tragen im Kleinen auch zu
globalen Entwicklungszielen bei.

In der Mitgliederbefragung 2023 gaben die So-
zialen Unternehmen an, zu 13 der 17 Ziele einen
Beitrag zu leisten — insbesondere zu SDG 8:
Menschenwdirdige Arbeit, SDG 10: Weniger
Ungleichheiten und SDG 1: Keine Armut.

Beitrag der Sozialen Unternehmen zu den Sustainable Development Goals (n=52, Mehrfachant-
worten moglich, in %, SDGs ohne Nennungen sind nicht in der Grafik enthalten)

SDG 16 SDG 17
SDG 15

SDG 13

SDG 12

SDG 11

SDG 10

SDG 8

. SDG 1: Keine Armut

M sDG 2: Kein Hunger

5DG2 SDG 3: Gesundheit und

Wohlergehen

SDG 4: Hochwertige Bildung
M spGs: Geschlechtergleichheit

SDG3 M spGs: Menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

M spc 10: Weniger Ungleichheiten

SDG 11: Nachhaltige Entwicklung

SDG 4 in Stddten und Gemeinden

SDG 12: Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

SDG 13: MaBnahmen zum

SDG 5 Klimaschutz
SDG 15: Leben am Land

SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen

SDG 17: Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele
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Was wir tun: Aus dem
arbeit plus Netzwerk

arbeit plus Osterreich

arbeit plus Osterreich vernetzt, informiert und
macht die Anliegen der Sozialen Unternehmen
und deren Zielgruppen sichtbar. Als Netzwerk
entfalten wir — wie unsere Mitglieder — Wirkun-
gen in sozialer, 6konomischer und 6kologischer
Hinsicht.

Sozial

Das Netzwerk von arbeit plus setzt sich fiir ge-
sellschaftliche Teilhabe und Existenzsicherung
von am Erwerbsarbeitsmarkt benachteiligten
Menschen ein.

arbeit plus ist aktives Mitglied der Armuts-
konferenz und positioniert sich 6ffentlich

und aktiv auf der Seite von Menschen mit
Armuts- und Ausgrenzungserfahrungen. In der
Offentlichkeitsarbeit wie in der Vernetzung und
bei politischen Terminen informieren wir Gber
die Mdglichkeiten und Chancen der Beratung,
Beschaftigung und Betreuung durch unsere
Sozialen Unternehmen.

In den Jahren 2022/23 entstanden in diesem
Rahmen zahlreiche Publikationen, unter ande-
rem das Themenpapier ,Flucht & Integration in
den Arbeitsmarkt”, ein Blogbeitrag zum Thema
,Stille Reserve” sowie Gastbeitrdge in Print- und
Onlinemedien. Kooperationen mit Partnerorga-
nisationen sowie den Landesnetzwerken von
arbeit plus sind ein wesentlicher Bestandteil im
Lobbying und der Offentlichkeitsarbeit, etwa in
Form von gemeinsamen Pressekonferenzen zu
aktuellen Themen.

arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich
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Beim Tag der offenen Tir, FiTWeinviertel © Julia Dragosits

Okonomisch

Soziale Unternehmen erschlieBen Arbeits-
kraftepotentiale, sind regional verankert und
formen ein soziales Wirtschaftssystem.

Die Mitglieder von arbeit plus erfillen, neben
ihrem sozialen Auftrag, ganz zentral einen
arbeitsmarktpolitischen Auftrag und sind mit
ihren Angeboten wichtige Kooperationspartner
fur die Wirtschaft. arbeit plus Osterreich setzt
sich daher als Schwerpunkt in der politischen
Arbeit mit arbeitsmarktpolitischen Themen,
aber auch mit der Schnittstelle zwischen Wirt-
schafts- und Sozialen Unternehmen auseinan-
der. Im Rahmen des EU-Projekts ,BuyWISEly“
wurden Good Practices dazu gesammelt und
Vernetzung ermoglicht. Soziale Unternehmen
vermitteln qualifizierte Arbeitskrafte und
kdnnen auch in Hinblick auf die Gestaltung von
Arbeitsbedingungen unterstlitzen. Dennoch
stehen erfolgreichen Kooperationen manchmal
Vorurteile im Wege. arbeit plus versucht in der
Broschiire ,Mythen und Realitdten” diesen
Vorurteilen entgegenzuwirken. Fur arbeit plus
als osterreichweites Netzwerk ist es zentral, den
Mehrwert von Kooperationen ins Zentrum zu
stellen.
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Vorstand und Team von arbeit plus Osterreich — Soziale Unternehmen Osterreich © arbeit plus/Elisabeth Blum

Okologisch

Soziale Unternehmen entwickeln Zukunfts-
berufe in der Kreislaufwirtschaft und treiben
die 6kologische Transformation voran.

Ein Drittel der Sozialen Unternehmen im Netz-
werk von arbeit plus ist in der Kreislaufwirt-
schaft — also beispielsweise in den Bereichen
Re-Use, Reparatur, Recycling — tatig. Um diesem
Schwerpunkt im Netzwerk gerecht zu werden,
hat arbeit plus Osterreich in Kooperation mit
Re-Use Austria drei Forderungen Sozialer Unter-
nehmen in der Kreislaufwirtschaft erarbeitet,
publiziert und in zahlreiche politische Termine

mitgenommen. In enger Abstimmung mit
Re-Use Austria, den arbeit plus Mitgliedern und
dem AMS entstand eine Ubersicht der Sozialen
Unternehmen in verschiedenen Sektoren in der
Kreislaufwirtschaft. arbeit plus war aulRerdem
2023 im Rahmen des Ilse-Arlt-Symposiums

in St. Polten mit einer Key Note zum Thema
,Nachhaltige Erwerbsarbeit” vertreten. Um die
Mitglieder konkret in ihren 6kologischen Nach-
haltigkeitsstrategien zu unterstitzen, beteiligt
sich arbeit plus unter der Leitung von ENSIE am
EU-Projekt ,GreenBoost4WISEs”, das im Herbst
2023 gestartet wurde.
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Das Herzstlick der Arbeit von arbeit plus und
damit die Basis fir die dsterreichweiten Aktivi-
tdten zu sozialer, 6konomischer und 6kologi-
scher Nachhaltigkeit ist die Netzwerkarbeit, der
Austausch mit unseren Mitgliedern, den Lan-
desnetzwerken und den Sozialen Unternehmen:
In den Jahren 2022 und 2023 fanden jeweils
Uber 30 Arbeitsgruppentreffen statt, in denen
sich arbeit plus Mitglieder zu vielfaltigen
strategischen und organisatorischen Themen
austauschten. Der arbeit plus Vorstand, in dem
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alle neun Landesnetzwerke vertreten sind, ist
zentral fUr die strategische Vernetzungsarbeit
von arbeit plus. In den Jahren 2022 und 2023
haben jeweils 11 Vorstandszusammenkinfte
stattgefunden. 2023 fanden zudem zusatzlich
themenspezifische Austauschtreffen statt, unter
anderem um den Informationsfluss Gber die
europaischen Projekte von der Osterreichebene
zu den Mitgliedern sicherzustellen.

Osterreichweite Vernetzungstreffen mit arbeit plus Mitgliedern und Landesnetzwerken 2022 und

2023 (nach Themen)

[ | Gemeinniitzige Uberlassung
2022:3und 2023:3

Reha
2022:3 und 2023: 3

Digitalisierung
2022:3 und 2023: 3

[ | Beratung
2022:3 und 2023: 3

[ | Beschéftigung
2022:3 und 2023:3

Giitesiegel
2022:4und 2023: 3

Kreislaufwirtschaft operativ
2022:2und 2023:3

Kreislaufwirtschaft strategisch
2022:6 und 2023:6

Offentlichkeitsarbeit
2022:4und 2023:5
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Wirkungsbericht 2023

arbeit plus Landesnetzwerke

arbeit plus lebt auch in den Bundeslandern

von der, in dem Fall regionalen, Vernetzung.

In jedem Bundesland finden regelmaRige
Austauschtreffen der dort ansassigen Sozialen
Unternehmen statt. Die arbeit plus Landesnetz-
werke sind in regem Austausch mit wesent-
lichen arbeitsmarkt- und sozialpolitischen

Bundeslandweite Vernetzung
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Soziale Nachhaltigkeit und das Setzen von
Zukunftsthemen in diesem Bereich ist eine
Triebfeder der arbeit plus Landesnetzwerke.
Die Themenschwerpunkte in den Bundes-
ldandern reichen von Digitaler Inklusion tUber
Projektentwicklung bis zu nachhaltiger sozialer
Vergabe. Die arbeit plus Landesnetzwerke sind
in regionale Armutsnetzwerke eingebunden
und leisten so einen wesentlichen Beitrag zu
sozialpolitischer Arbeit in den Regionen.

Die regionale Dimension ist insbesondere in

Hinblick auf 6kologische Nachhaltigkeit zentral.

Die arbeit plus Landesnetzwerke unterstitzen
ihre Mitglieder, die im Bereich der Kreislaufwirt-
schaft tatig sind, mit gezielter Offentlichkeits-
arbeit und setzen Nachhaltigkeitsstrategien in
ihren Organisationen um.

arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich

Akteur:innen, insbesondere den AMS-Landes-
geschaftsstellen, den verantwortlichen Landes-
rat:innen, Landtagsparteien, Gemeinden oder
regionalen Sozialpartnern. So tragen sie zu den
Rahmenbedingungen fir Soziale Unternehmen
in den Bundeslandern bei.

Politische Termine in den Bundeslandern
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Dienstreisen werden, wo moglich, mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln absolviert und Ver-
anstaltungen folgen vielerorts einer Zero-Waste
Richtlinie.

Kooperationen mit der Wirtschaft sind eben-
falls Teil der Arbeit in den Landesnetzwerken,
hier liegt der Schwerpunkt auf Unterstiitzung
der Mitglieder durch Vernetzung und Offentlich-
keitsarbeit.

Das Jahr 2024 bringt als Superwahljahr zahl-
reiche Herausforderungen mit sich. Dement-
sprechend setzen die Landesnetzwerke ihre
Schwerpunkte einerseits auf Rahmenbedingun-
gen wie die stabile Finanzierung von Sozialen
Unternehmen und gut qualifiziertes Personal
fur die Sozialwirtschaft; andererseits auf
Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Kinstliche
Intelligenz und Kreislaufwirtschaft.

Den Arbeitsmarkt
der Zukunft
gestalten

Sabine Rehbichler
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