
Rückblick auf ein dynamisches & turbulentes Jahr 

Rückblick 2023



unsere Mitgliedseinrichtungen 2023



Zahlen | Daten | Fakten

94.000 Beratungs-
stunden

10.375 beratene 
Personen

1.208 Transit-
mitarbeiter:innen

in SÖBs / GBPs 
& Personen in 
Qualifizierung

312  Schlüsselarbeitskräfte



• 14 Fachbereichs- und Fachtreffen (online, vor 
Ort & hybrid) 

•  1 Exkursion und Betriebsbesuche
• 8 Weiterbildungsangebote
• Vorstandsklausur und Generalversammlung

Aktivitäten 2023

Damit das alles möglich ist, 
braucht es umfassende administrative 
Tätigkeiten - ein herzliches Danke an

Maria Wimmer & Barbara Halbemer und 
unsere externen Partner:innen! 



• Vernetzung mit Mitstreiter:innen und 
Partnerorganisationen: Trägerdialog, Jour 
Fixes AMS LGS, Land NÖ, AK NÖ, NÖ 
Armutsnetzwerk, NÖ Umweltverband, ASN, 
FH St. Pölten, Digital Skills Dialog, ...

Aktivitäten 2023

• österreichweite Zusammenarbeit mit 
arbeit plus Netzwerken: SI plus, 
Arbeitsgruppen, Vorstandssitzungen & -
klausur, ...

• Austausch mit Entscheidungs-
träger:innen, Lobbying für Interessen der 
Mitglieder: Jour Fixe Sozialministerium, 
AMS BGS, ... 

 



• Begleitung Reallabor (AG Wege zur Sozialen 
Teilhabe)

• Qualitätssicherung: Mitarbeit im QUASI – 
Beirat (Ursula Königer und Susanne Leitner-
Posch)

• Büro als Anlauf- & Servicestelle

Aktivitäten 2023

• Migrantin goes online
• Schnittstelle zwischen arbeit plus NÖ & arbeit 

plus Ö Mitgliedern
• Teilnahme an Veranstaltungen (ESF+ -, 

Kreislaufwirtschaft, digitale inklusion, etc.) 
• Präsentation Soziale Unternehmen (z.B. 

Gastvortrag Uni Magdeburg)



• monatliche Newsletter an knapp 400 Abonent:innen
• 25 inhaltl. Website-Beiträge zu relevanten Themen
• Social Media: facebook (700 Follower, tägliche 

Postings, reger Austausch), LinkedIn, Insta, Twitter
• Austausch mit ÖA Netzwerk arbeit plus Österreich
• Social Media WS
• Mini-Kampagnen mit Hashtags, Shareables, ...
• neuer Imagefolder

Öffentlichkeitsarbeit 2023

Medienarbeit: 
• Pressekonferenz mit Armutsnetzwerk NÖ 4 | 23
• 3 Medienaussendungen an jeweils 240 

Journalist:innen 
• Medienkooperationen (#beratungwirkt, Arlt 

Symposium, Kürzungen, etc.)



• 20. - 21. September 2023
• 300 Teilnehmende / Tag
• gute Kooperation mit der FH St. Pölten
• spannende Keynotes und Workshops
• umfangreiche, nachhaltige Dokumentation
• reger Austausch und Diskurs
• intensive Beteiligung unserer Mitglieder - Danke! 

Eines der Highlights 2023: Ilse Arlt Symposium “Alles Arbeit” 

• 20. - 21. Septem

> Nachlese



• Vorstand: Johanna Reithner, Projektleiterin der BBE FAIR, wechselte 
zur Volkshilfe nach Wien; per Jahresende 2023 beendete Ursula 
Königer (WUK bio.pflanzen) ihre Tätigkeit im arbeit plus NÖ 
Vorstand

• GV heute: Wahl der kooptierten neuen Vorstandsmitglieder

• Team: Jürgen Binder, Experte für Digitale Inklusion, wechselte  zu 
GESA; Maria Nirnsee, Geschäftsführerin arbeit plus NÖ, ist seit 1. 
Jänner 2023 in  Altersteilzeit (21 h)

personelle Änderungen 2023



• Mitglieder damit konfrontiert, wie die „neue Arbeitsmarktstrategie“ 
in NÖ & Einsparungen umgesetzt werden können

• angedrohte Förderstopps, Fusionierungen und massive budgetäre 
Einschnitte 

• Kahlschlag der Aktiven Arbeitsmarktpolitik in Niederösterreich 
• intensiver Austausch unter den Mitgliedern
• in Kooperation mit arbeit plus Ö: Positionspapiere, Lobbying- und 

Öffentlichkeitsarbeit
• Medienarbeit: Ö1, ots-Medienaussendung

turbulenter Herbst 2023

https://niederoesterreich.arbeitplus.at/kahlschlag-aktive-arbeitsmarktpolitik-noe/


• Budgetrede des BM für Finanzen am 12. 10.23 > Bekanntgabe des 
Arbeitsmarktbudgets durch BM Kocher > Entlastung

• relativ gute Budgetausstattung für das AMS in NÖ 
• die gesamte Projektlandschaft der sozialintegrativen Unternehmen 

in NÖ konnte aufrechterhalten werden!
• keine Fusionierungen, keine Standortverlegung
• Facettenreichtum und Diversität der regional gewachsenen, den 

Bedarfen der Gemeinden angepassten, arbeitsmarktpolitischen 
Landschaft bleiben vorerst (!) erhalten

Wenn sich die Nebel lichten



• 5 Fachbereichs- und Fachtreffen von 
Geschäftsführer:innen und Schlüsselarbeitskräften

• Exkursionen und Betriebsbesuche
• Vorstandsklausur 
• 4 Weiterbildungsangebote
• Migrantin goes online
• 1 Pressekonferenz (Equal Care Day | Frauentag)

Aktivitäten 1. Quartal 2024

• monatlicher Newsletter, 10 Website-Beiträge, Social 
Media (AG Social Media), NÖN Interview zum Tag der 
Arbeitslosen

• Vernetzung mit Mitstreiter:innen und 
Partnerorganisationen, österreichweite 
Zusammenarbeit mit den arbeit plus Netzwerken 

• Austausch mit Entscheidungsträger:innen, Lobbying
• administrative Tätigkeiten 



Ausblick 2024 - Auszug

• Kampagne arbeit plus Österreich 
• follow up: “Gemeinsam Wachsen”
• Website neu
• #BeratungWirkt
• Weiterbildungsangebote

 

• ESF + Call Soziale Innovation
• SI plus Angebote in NÖ
• Reallabor-Begleitung & Unterstützung
• Austausch mit Fördergebern - Finanzen 

2025
• Exkursion Sigmundsherberg 
• Kreislaufwirtschaft

 

#beratungwirkt



... für eure Aufmerksamkeit  
- und für’s gemeinsame Tun 2023/24!

Wir freuen uns auf weitere gute Zusammenarbeit 
als starkes Netzwerk! 

Danke!


