arbei

»,Fordern — Motivieren - Begleiten”

Modularer Lehrgang, der auf die Bediirfnisse der Schliisselarbeitskrafte unserer
Mitgliedseinrichtungen in Beratung-Beschiftigung-Qualifizierung optimal eingehen kann!

e 2 BASISMODULE (nur gemeinsam buchbar) — danach Aufbau-Seminare nach Wahl!
e WAHLMODULE (wahlbar nach eigenen Bediirfnissen und Anforderungen)
» Aktuelle Angebote: noe.arbeitplus.at

Ausstellung des Zertifikates nach Teilnahme an 12 Seminartagen.

BASISMODULE

Teil 1: Selbstfiihrung 05.11.2024 — 07.11.2024
Teil 2: Kommunikation und Motivation 21.01.2025 - 23.01.2025
Trainer: Mag. Christian Mang

www.mang-coaching.com

Zielgruppe: Schliisselarbeitskrafte (Beratung-Beschaftigung-Qualifizierung)

Seminarzeiten: Die Seminare beginnen jeweils am 1. Tag um 10.00 Uhr und enden am
letzten Tag um 16.00 Uhr. Aus didaktischen Griinden wird die
Nachtigung im Bildungshaus empfohlen.

Seminarort: Bildungshaus St. Georg
St. Georg StrafSe 2, 3632 Bad Traunstein, www.georgshaus.at

(fGr die Organisation von Fahrtgemeinschaften stehen wir gerne zur
Verfligung)
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(fiir Basismodule): € 950,- fiir arbeit plus NO-Mitglieder
€1.200,- fiir Gaste

Gruppengrofle: max. 12 Personen
Unterkunft/
Verpflegung: Die Reservierung der Zimmer erfolgt tiber das arbeit plus NO Biiro. Bitte

bei der Anmeldung bekannt geben, ob eine Ubernachtung im
Bildungshaus gewiinscht wird (EZ/DZ).

Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind im Preis nicht
inbegriffen und direkt mit dem Bildungshaus zu begleichen

Anmeldung https://niederoesterreich.arbeitplus.at/veranstaltung/lehrgang-foerdern-
motivieren-begleiten-2024 25 (Teil 1 & 2, nur gemeinsam buchbar)

Anmeldeschluss: 4.10.2024

AGB: Bitte die Anmelde- und Stornobedingungen beachten!

Ansprechperson: Maria Nirnsee, GF arbeit plus NO
maria.nirnsee@arbeitplus.at, 0676 88044 888
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FORDERN - MOTIVIEREN - BEGLEITEN

Modularer Lehrgang fiir Schliisselarbeitskréfte (Beratung — Beschiftigung - Qualifizierung)

Basis-Module

Veranstalter:
arbeit plus Niederdsterreich

Trainer
Mag. Christian Mang

@ckeln
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Basis Module

Teil 1 3 Tage
Selbstfiihrung

Stressbewaltigung, Resilienz und Rolle

Teil 2 3 Tage
Kommunikation und Motivation

Seminarzeiten und Ort

Start 1. Tag: 10.00 Uhr, Ende 3. Tag 16 Uhr
Ubernachtung im Bildungshaus empfohlen

Bildungshaus St. Georg, Bad Traunstein, Waldviertel

Max. Teilnehmerzahl
12 Personen

Seminarstil

e Die zwei Basismodule sind inhaltlich aufeinander aufge-
baut.

e Die thematischen Anliegen der Teilnehmer werden am
Beginn jedes Teils gesammelt. Wahrend des Seminars
gehen wir dann auf diese konkreten Bedurfnisse aus der
Praxis ein: durch kurze Impulsvortrage, Reflexionsge-
sprache, Kommunikationstibungen und Gruppenarbeiten.

e Trotz intensivem Arbeiten erleben die Teilnehmerlnnen
einen kurzweiligen Seminartag. Sie kommen nach dem
Lehrgangsblock mit frischem Schwung und Motivation in
den Betrieb bzw. in ihr privates Umfeld zuriick.

e Dieser Lehrgang hat sich seit 2004 laufend weiterentwi-
ckelt. Alle Methoden und Werkzeuge sind bestens er-
probt.
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Kommunikation und Motivation
Teil 2 3 Tage

Inhalte:

e Grundlagen der Kommunikation

e Den Gesprachspartnerinnen das Gefiihl vermit-
teln, anzukommen und verstanden zu werden

e Arbeitsanweisungen verstandlich
kommunizieren

e Anerkennung und Wertschatzung zeigen

e empathisch und I8sungsorientiert Feedback
geben

e Motivationsfaktoren kennen und verstehen
lernen

e Kollegiale Beratung mit praktischen Beispielen
zum Thema Motivation einsetzen

e Mit verschiedenen Fahigkeits- und Motivati-
onsniveaus in Gruppen konstruktiv umgehen

Nutzen:

e Die Teilnehmerinnen verfugen ber die
Grundwerkzeuge fir erfolgreiche Kommunika-
tion. Gesprache kénnen dadurch zielgerichte-
ter, aber auch offener und einfiihlsamer gefiihrt
werden.

e Sie bekommen das Ristzeug, um die Motivati-
on von Klientinnen und Mitarbeiterinnen kon-
struktiv und fallspezifisch zu reflektieren

@(keln 4
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Trainer

Christian Mang, Mag.
Trainer + Coach
Personalentwickler + Unternehmensberater

Sein persdnliches Anliegen:

,Da ich selbst lange in sozialen Integrationsunternehmen
gearbeitet habe, kenne die Herausforderungen und Freu-
den dieser Aufgabe. Es ist mir daher ein Herzensanliegen
Menschen in sozialen Betrieben bestmdglich in Ihrer sozia-
len, kommunikativen und padagogischen Kompetenz zu
unterstitzten.”

Meinungen von Teilnehmerinnen

Ich méchte mich fir das wunderbare Seminar herzlich be-
danken. Das Thema hat mich als Berufs-, Bildungs- und
Sozialberater sehr gut betroffen. Ich habe davon sowohl auf
der beruflichen als auch der persénlichen Ebene viel profi-
tiert. Es hat mir vor allem sehr gut gefallen, wie Du das
Seminar mit Deiner ruhigen und reichen Personlichkeit und
mit viel Konzentration ausgefiihrt hast. Ich hatte auch das
Gliick, dass ich die 6 Seminartage in der faszinierenden
Natur mit sehr netten und coolen Seminarkolleginnen in ei-
nem innigen Gruppenklima verbracht habe.

Mazen Alwesh

Durch Deine kompetente Seminarfiihrung konnten wir ein-
fache Werkzeuge, Ubungen und Hilfsmittel fiir unsere tégli-
che Arbeit mit den uns anvertrauten Transitkréften kennen
lernen. Ein Grundsatz von Dir ist auch die praktische Er-
probung des gelernten in Kleingruppen und Zweiergespra-
chen. Dabei kommt aber der Spaf3 und die Freude am Mit-
machen durch Auflockerungsiibungen nie zu kurz. Mir war
diese Ausbildung in der taglichen Arbeit, aber auch im Pri-
vaten schon sehr hilfreich.

Ich kann diese Seminarreihe allen neueinsteigenden Ar-

beitsanleiterinnen nur wérmstens empfehlen!
Emst Tiichler
(Arbeitsanleiter, Sozial Aktiv)

...Was mir an Werkzeug mit gegeben wurde, entfaltet nach
und nach seine Wirkung und wird mir oft in Situationen be-
wusst, wo mein Verhalten noch vor Jahren anders gewesen
waére.

Auch regt es zur Weiterentwicklung an, schafft Klarheit in
manch schwierigen Situationen, gibt Mut zum Ausprobieren
und verleitet einen ber den Tellerrand zu blicken.

Barbara Unger
Arbeitsanleiterin, Unida Haushaltsservice
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