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Liebe Kolleg:innen, liebe Interessierte!

Auch wenn das Wetter noch sommerlich anmutet - arbeitsmarktpolitisch finden wir uns in
einem durchwegs "stlirmischen Herbst" wieder. In diesem Newsletter findet ihr eine
Stellungnahme von arbeit plus - Soziale Unternehmen Niederdsterreich zu den Ankiindigungen
einer ,,neuen Arbeitsmarktstrategie” in NO, die massive Einsparungen bis hin zu drohenden

SchlieRungen Sozialer Unternehmen in unserem Netzwerk mit sich bringt.

Weitaus erfreulicher ist da schon der Rickblick auf das llse Arlt Symposium 2023, bei dem wir
uns - gemeinsam mit Expert:innen aus Wissenschaft und Praxis - mit dem Konzept "Arbeit"
auseinandersetzen durften.

In gewohnter Manier mochten wir euch in diesem Newsletter mit spannenden Informationen
aus dem Netzwerk Sozialer Unternehmen und zahlreichen Veranstaltungshinweisen

versorgen.

Wir wiinschen euch und uns, dass wir gemeinsam den heftigen arbeitsmarktpolitischen
"Windboen" standhalten - und die Freude an unserer Arbeit fur und mit Menschen, die es
schwerer haben, am Arbeitsmarkt FuB zu fassen, beibehalten!

Euer Team von
arbeit plus - Soziale Unternehmen Niederdsterreich

Neuigkeiten aus dem Netzwerk von

arbeit plus Niederdsterreich
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Kahlschlag der Aktiven Arbeitsmarktpolitik in Niederésterreich
arbeit plus — Soziale Unternehmen Niederdsterreich

Stellungnahme zu den Ankiindigungen einer ,,neuen Arbeitsmarktstrategie” in NO

Soziale Unternehmen am Puls der Regionen

Soziale Unternehmen unterstitzen seit mehr als 35 Jahren (Langzeit-)Erwerbsarbeitslose durch
Beschéftigung, Beratung und Qualifizierung beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Sie
stellen gewissermaRen die arbeitsmarktpolitische ,kritische Infrastruktur” dar und dienen dem
Gemeinwesen. Die 31 Unternehmen im Netzwerk von arbeit plus Niederdsterreich orientieren
sich an regionalen Bedarfen, sind wichtigen Arbeitgeber:innen fir vulnerable Gruppen und
Kooperationspartner:innen der lokalen Wirtschaft und der Gemeinden. Sie bereiten Menschen
darauf vor, als Arbeitskréafte in regionale Betriebe einzusteigen und begleiten und unterstitzen
sie im Uberwinden von Hindernissen. Im Rahmen der Netzwerke arbeit plus Niederdsterreich
und ASN zeichnen sie sich durch ein hohes Mal§ an Qualitdt, Engagement und Professionalitat

aus und sind stets bestrebt, sich weiterzuentwickeln.

Arbeitsmarktstrategische Weichen werden in NO ab 2024 neu gestellt

Die Budgetverhandlungen fiir das AMS auf Bundesebene laufen noch, eine

neue ,Arbeitsmarktstrategie”, die gravierende Einschnitte bei Sozialen Unternehmen in NO
mit sich bringt, wurde allerdings bereits an die Projekttrager kommuniziert: Bei den
Beschaftigungsprojekten steht eine Streichung von knapp 200 Transitarbeitsplatzen (in
Sozialkonomischen Betrieben, Gemeinnitzigen Beschéaftigungsbetrieben und bei
Gemeinnutzigen Arbeitskraftetiberlassern) im Raum, das bedeutet nahezu 1/3 aller momentan
bestehenden Platze. Unter diesen Gegebenheiten muissten 3 Soziale Unternehmen per
Jahresende den Betrieb ganzlich einstellen, weitere ihre Tatigkeiten massiv einschranken.
Diese Entwicklungen treffen die Sozialen Unternehmen unerwartet und plétzlich, stellen sie
vor immense Herausforderungen und entziehen vielen die Existenz-grundlage. Auch
niederschwellige Beratungs- und Betreuungseinrichtungen sind massiv bedroht: die
Auswirkungen reichen von ganzlichem Férderstopp, Gber die Reduktion finanzieller Mittel von

15% bis hin zu 67%!

Lt. WIFO Prognose weisen Dynamiken in Wirtschaft und Arbeitsmarkt immer starker in
Richtung Verschlechterung. Jetzt langjahrig erprobte Strukturen herunterzufahren, erscheint
als kurzfristig gedacht und nicht nachhaltig, insbesondere im Bereich der niederschwelligen

Qualifizierungen fur klimarelevante Jobs oder der Férderung von Frauen.

arbeit plus Niederdsterreich appelliert daher an die Entscheidungstrager:innen:


https://t234f59f7.emailsys2a.net/c/53/6943224/0/0/0/381854/0fde87d3e2.html

® Setzen wir alles daran, etablierte Soziale Unternehmen im Bereich der Aktiven
Arbeitsmarktpolitik weiter zu fordern. Sie haben ihre tragende Rolle in den im
Regierungsprogramm verankerten Bestrebungen im Kampf gegen Klimawandel und
Armut sowie flir mehr soziale Sicherheit unter Beweis gestellt und sind bereit, dies auch

weiterhin zu tun.

® Die ErschlieBung neuer Finanzierungsmoglichkeiten und ressortiibergreifender

Internationaler Tag der menschenwiirdigen Arbeit - "Decent Work" in Sozialen Unternehmen

Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen weltweit — diesem Ziel hat sich die ILO, die
Internationale Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen, mit der Verabschiedung ihrer
,Decent Work Agenda“” im Jahr 1999 fest verschrieben. Anlasslich des Internationalen Tages
des menschenwiirdigen Arbeit mochten wir am 7. Oktober 2023 genau hinschauen,

was ,, Decent Work” im Kontext der Arbeitsfelder Sozialer Unternehmen bedeutet. Denn eines
steht fest: Soziale Unternehmen fiihlen sich sowohl den in der UN-Charta festgeschriebenen
Menschenrechten (und hier insbesondere Artikel 23) als auch denSustainable Development

Goals (SDGs) der Vereinten Nationen grundlegend verpflichtet.

Doch wie kénnen Soziale Unternehmen die vier Sdulen der ILO-Agenda fiir menschenwirdige
Arbeit - Beschaftigung, sozialer Schutz, Rechte bei der Arbeit und sozialer Dialog - in ihren
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern umsetzen? - ab dem 7. Oktober, dem "Internationalen Tag
der Menschenwiirdigen Arbeit", kdnnt ihr dazu einen Beitrag auf unserer Website lesen!

Foto: WUK bio.pflanzen © arbeit plus NO

Website arbeit plus

NO
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Das war das Arlt Symposium "Alles Arbeit"

"Alles Arbeit” hield es im September 2023 beim gemeinsam von der FH St. Polten und arbeit
plus NO veranstalteten Arlt-Symposium 2023. Wir bedenken uns sehr herzlich bei unseren
Kooperationspartner:innen der FH St. Pélten, bei allen Referent:innen, den Morderator:innen,
den Info- und Verkaufsstandbetreuer:innen und allen Teilnehmenden fir die gute,
gemeinsame Arbeit und mdchten euch alle herzlich dazu einladen, die Tagungsdokumentation

und Nachlese auf unserer Website anzuschauen!

Foto "Willkommen im Schmiede-Garten" © Schmiede - Zukunft und Arbeit

Nachlese Arlt Symposium

2023
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Willkommen

BlaZe Brajdi€ setzt sich als neuer Projektleiter der BBE FAIR ,Fiir Arbeit, Integration und

Recht” ein

BlaZe Brajdi¢ hat per Anfang September die Leitung der Beratungs- und Betreuungseinrichtung
FAIR der Volkshilfe Wien in St. Polten Gbernommen.

Er tritt in die grolRen FuRstapfen von Johanna Reithner, die die Einrichtung, die Migrant:innen
bei der Orientierung am 6sterreichischen Arbeitsmarkt unterstitzt, mit viel Engagement
geleitet hat und die Interessen ihrer Klient:innen und Mitarbeiter:innen auch als
Vorstandsmitglied von arbeit plus — Soziale Unternehmen Niederdsterreich stets mit viel
Engagement vertreten hat. Wir wiinschen Johanna alles, alles Gute in ihrer neuen, wichtigen
Position als Leiterin des Geschaftsbereichs ,,Soziale Arbeit” der Volkshilfe Wien und dirfen

BlaZe sehr herzlich im Netzwerk von arbeit plus NO begriiRen!

Fotos: Abschied Johanna Reithner mit Maria Nirnsee & Martina Kénighofer, Willkommen BlaZe

Brajdi¢ bei 30 Jahre GESA
BBE FAIR
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Zu den Veranstaltungen unserer Mitglieder

Neuigkeiten von arbeit plus Osterreich

Innovation Lab

Generationenwechsel

16. Oktober 2023, 15 - 18 Uhr | Schén & Gut,
PreRgasse 28, 1040 Wien

arbei®

= Verleihung des Giitesiegels fiir Soziale
SOZIALE UNTERNEHMEN OSTERREICH
Unternehmen 2023
10. November 2023, 10 -13 Uhr | Quality
Austria, Zelinkagasse 10/3, 1010 Wien

Anmeldung
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Aktuelle Daten

des Arbeitsmarktservice Niederosterreich

Unabhéangig von einer — im Osterreichweiten Vergleich —in Niederdsterreich relativ niedrigen
Arbeitslosenquote von 5,3 % — erleben wir in der tagtdglichen Arbeit von
Beratungseinrichtungen, Sozialokonomischen Betrieben und Gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojekten in Netwerk von arbeit plus Niederdsterreich, dass genau jene

Menschen, die jetzt Unterstiitzung suchen, diese in hohem AusmaR benétigen.

Denn sie sind multipel belastet: Teuerung, psychische Belastungen u.a. als Folgeerscheinungen
der Pandemie, physische Erkrankungen, existenzielle Sorgen, oder strukturelle Hiirden, wie
Care-Verpflichtungen oder Mobilitdtsarmut. Diese Menschen brauchen jetzt MEHR und nicht
WENIGER Unterstiitzung!

Die vom AMS Niederdsterreich publizierten aktuellen Arbeitsmarktdaten finden sich wie

gewohnt auf der arbeit plus Niederdsterreich Website:

Aktuelle Zahlen AMS

NO
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Angebote & Veranstaltungen unserer Kooperations-Partner:innen

Re-Use Austria

Der Herbst bringt eine Reihe zahlreicher
Re - U S e spannender Weiterbildungsangebote in
. Webinar-Form, wie etwa ReUse von
A u St r I a Mobeln, Kreislaufwirtschaft fir Matratzen
oder ReUse und Reparatur von

Elektroaltgeraten. Alle Termine, Infos &

Anmeldeoptionen findet ihr hier.

AK Niederosterreich
Frauen-Forum der AK-

Niederosterreich (Fachtagung)

_NIEDER
OSTERREICH

9. Oktober 2023, 10 - 15 Uhr
Arbeitnehmer:innenzentrum St. Polten | AK

Platz 1 | 3100 St. Polten

Vernetzung und Austausch von Expert:innen
und Vertreter:innen verschiedenster
Einrichtungen; wissenschaftl. Inputs von Julia
Bock-Schappelwein (WIFO), Andrea Egger
(abif) und Judith Kohlenberger (WU Wien);
Ausstellungsfiihrung durch Sandra
Konstatzky (Gleichbehandlungsanwaltschaft)
| Infos & Anmeldung
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NIEDER NIEDEROSTERREICHISCHES NO Armutsnetzwerk und AK Niederdsterreich
A(OSTERREICH ’N él’I;WERﬁ Seminar: Mit Recht gegen Armut
19. Oktober 2023, 9 - 16 Uhr
Arbeitnehmer:innenzentrum St. Polten | AK
Platz 1 | 3100 St. Polten
Inhalte: Sozialhilfe - Uberblick rechtliche
Grundlagen; Berechnen von
Sozialhilfeleistung; Entwicklung
konkreter Losungen fir haufige
Problemstellungen; Einsatz von Rechtsmitteln

in der Praxis; Vorstellung SozialRechtsNetz;

etc. | Infos & Anmeldung

Zu weiteren spannenden Veranstaltungen unserer Partner:innen

Termine fiir unsere Mitglieder

Fachtreffen Admin: 19. Oktober 2023, 9 - 13 Uhr, GESA
Fachtreffen Sozialarbeit & Vermittlung: 9. November 2023, 9 - 12:30 Uhr, GESA
Gemeinsames Fachbereichstreffen: 16. November 2023, 9 - 13 Uhr, GESA

Infos & Anmeldung fiir arbeit plus NO

Mitglieder

Allerlei Interessantes
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Veranstaltungen:

Sozialplattform OOQ: Infoveranstaltung - Hinweisgeber*innen-Schutzgesetz kompakt
18. Oktober, 16:30 - 18:00 Uhr | Volkshaus Kleinmunchen, DauphinestraRe 19, Linz |
Eintritt frei | Infos & Anmeldung

Armutskonferenz & Okobiiro Tagung: Von allem genug, von nichts zu viel - Schritte zu einem
Okologisch und sozial gerechten Ressourcen- und Energieverbrauch

14. November 2023, 10:30 - 16:30 Uhr, Urania, Wien | Infos & Anmeldung
Weiterbildungsangebote (Webinare, Seminare, Lehrgange):
abif Akademie: Workshop-Reihen und Seminare, u.a. zu Green Jobs & Green Skills | Infos &

Anmeldung

atempo: Workshop-Reihe "Digital Skills for all" | Oktober bis Dezember | Graz, Salzburg und

Wien | kostenlos | Infos & Anmeldung

biv - die Akademie fiir integrative Bildung: spannende Lehrgdnge und Seminare | Infos &

Anmeldung

Biindnis fiir Gemeinnitzigkeit: Webinare
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® Wer haftet im Verein? | 4. Oktober 2023

® Steuerwissen im Verein | 11. Oktober 2023

® Vereinsgovernance und -steuerung fiir mittlere und grof3e Vereine (Finanzwissen
Modul 1) | 17. Oktober 2023

® Vereine und Abzugsteuer | 7. November 2023

® So einfach geht Jahresabschluss! Erfolgreich erstellen und analysieren. (Finanzwissen
Modul Il) | 14. November 2023

® Arbeits- und Beschaftigungsformen | 21. November 2023

® Ehrenamtliche Rechnungspriifung — wie geht das? Fir kleine, mittlere und groRe
Vereine (Finanzwissen Modul lll) | 28. November 2023

® Controlling: Steuern Sie in eine erfolgreiche Zukunft! (Finanzwissen Modul IV) | 5.

Dezember 2023

Infos & Anmeldung

dabei-austria: Fortbildungsreihe Case Management fiir Mitarbeiter:innen in der beruflichen

Integration, Vertiefungs- & Reflexionsmodule | Infos & Anmeldung

Der rote Punkt: aktuelle Seminarangebote

Diakonie Akademie: aktuelle Seminar- & Lehrgangsangebote

Fachstelle NO Suchtprivention & Sexualpadagogik: Infos & Anmeldung

FH St. Pélten: Kurzseminare fir Praktiker:innen der Sozialen Arbeit

npoAustria: Lehrgange und Seminare, u.a. zu "Positive Leadership", "Burnout Pravention"
u.v.m. sowie npoExpertTalks, u.a. mit arbeit plus Osterreich Vorstandsvorsitzender Manuela

Vollmann | Infos & Anmeldung

Pro Juventute Akademie: Seminare flir Fach- und Fihrungskrafte zu Themen psychosozialer
Arbeit | Infos & Anmeldung

Sozialwirtschaft Osterreich: Rechtsseminare zum SWO-Kollektivvertrag, online & Présenz in
Wien & Graz | Infos & Anmeldung

A __ _L___°*L.._ ____ D r~_11_

Redaktionsschluss ...
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... fiir unseren nachsten Newsletter: 29. Oktober 2023
lhr habt Veranstaltungshinweise, Ideen oder kritische Anmerkungen, die ihr gerne im
Netzwerk von arbeit plus NO teilen méchtet? Schickt eure Vorschlige gerne

an martina.koenighofer@ arbeitplus.at.

arbeit plus - Soziale Unternehmen Niederosterreich
Daniel Gran StralRe 36, 3100 St. Pélten
Tel: 0676 88044 899
Email: noe@ arbeitplus.at
Web: noe.arbeitplus.at
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Newsletter weiterempfehlen

Vom Newsletter abmelden
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