
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Gesamt Frauen Männer u.a.G.* abs. %

Amstetten 1.422 696 726 +57 +4,2% 373 1.666

Baden 4.158 1.950 2.208 -154 -3,6% 1.135 1.183

Bruck/Leitha 1.150 580 570 -51 -4,2% 318 372

Gänserndorf 3.295 1.659 1.636 +126 +4,0% 860 729

Gmünd 636 281 355 -18 -2,8% 100 348

Hollabrunn 970 442 528 +20 +2,1% 149 284

Horn 278 129 149 +69 +33,0% 28 382

Korneuburg 1.840 891 949 -165 -8,2% 432 888

Krems 1.297 583 714 -37 -2,8% 317 1.372

Lilienfeld 564 256 308 +44 +8,5% 133 361

Melk 929 462 467 +113 +13,8% 200 866

Mistelbach 1.465 669 796 +62 +4,4% 306 637

Mödling 2.396 1.124 1.272 +14 +0,6% 620 2.101

Neunkirchen 2.214 1.024 1.190 -186 -7,8% 488 670

St. Pölten 4.465 2.117 2.348 +168 +3,9% 1.365 2.728

Scheibbs 369 175 194 0 0,0% 71 573

Schwechat 1.651 831 820 +20 +1,2% 517 792

Tulln 1.777 857 920 +110 +6,6% 432 831

Waidhofen/Thaya 378 174 204 -10 -2,6% 25 253

Waidhofen/Ybbs 297 153 144 +23 +8,4% 75 411

Wr. Neustadt 3.932 1.917 2.015 -31 -0,8% 1.044 1.361

Zwettl 424 215 209 +18 +4,4% 48 463

Niederösterreich 35.907 17.185 18.722 +192 +0,5% 9.036 19.271

*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen
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