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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Februar 2023 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1 810 724 1 086 -159 -8,1% 461 1 998

Baden 4 928 2 090 2 838 -831 -14,4% 1 426 1 127

Bruck/Leitha 1 406 643 763 -148 -9,5% 416 291

Gänserndorf 3 935 1 774 2 161 -413 -9,5% 1 084 620

Gmünd 1 228 419 809 48 4,1% 158 360

Hollabrunn 1 335 523 812 -158 -10,6% 225 288

Horn 511 171 340 7 1,4% 68 313

Korneuburg 2 260 1 000 1 260 -112 -4,7% 599 803

Krems 2 277 870 1 407 -32 -1,4% 584 1 180

Lilienfeld 740 287 453 -25 -3,3% 159 382

Melk 1 803 610 1 193 175 10,7% 328 901

Mistelbach 2 030 763 1 267 -154 -7,1% 401 660

Mödling 2 744 1 114 1 630 -332 -10,8% 763 2 001

Neunkirchen 2 875 1 165 1 710 -185 -6,0% 586 509

St. Pölten 5 386 2 113 3 273 -402 -6,9% 1 588 2 509

Scheibbs 675 196 479 -33 -4,7% 104 541

Schwechat 1 973 860 1 113 -120 -5,7% 645 701

Tulln 2 319 992 1 327 11 0,5% 620 749

Waidhofen/Thaya 664 222 442 17 2,6% 43 223

Waidhofen/Ybbs 444 146 298 37 9,1% 89 462

Wr. Neustadt 4 691 2 072 2 619 -225 -4,6% 1 272 1 179

Zwettl 1 019 263 756 65 6,8% 66 522

Niederösterreich 47 053 19 017 28 036 -2 969 -5,9% 11 685 18 319
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