
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Oktober 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.416 678 738 -204 -12,6% 345 1.806

Baden 4.524 2.120 2.404 -552 -10,9% 1155 1.224

Bruck/Leitha 1.151 581 570 -157 -12,0% 317 397

Gänserndorf 3.225 1.601 1.624 -512 -13,7% 780 632

Gmünd 687 325 362 -132 -16,1% 105 331

Hollabrunn 904 415 489 -289 -24,2% 130 323

Horn 247 121 126 -84 -25,4% 27 350

Korneuburg 1.948 947 1.001 -248 -11,3% 434 987

Krems 1.365 613 752 -248 -15,4% 336 1.253

Lilienfeld 536 256 280 -29 -5,1% 91 498

Melk 927 445 482 -125 -11,9% 174 878

Mistelbach 1.514 701 813 -214 -12,4% 273 640

Mödling 2.322 1.052 1.270 -635 -21,5% 554 2.092

Neunkirchen 2.231 1.027 1.204 -481 -17,7% 439 553

St. Pölten 4.481 2.054 2.427 -673 -13,1% 1.223 2.811

Scheibbs 378 162 216 -61 -13,9% 67 629

Schwechat 1.696 823 873 -147 -8,0% 501 816

Tulln 1.725 817 908 -249 -12,6% 408 861

Waidhofen/Thaya 403 168 235 -23 -5,4% 29 215

Waidhofen/Ybbs 235 117 118 -45 -16,1% 65 505

Wr. Neustadt 3.853 1.879 1.974 -468 -10,8% 972 1.286

Zwettl 399 179 220 -46 -10,3% 25 554

Niederösterreich 36.167 17.081 19.086 -5.622 -13,5% 8.450 19.641
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