
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Juli 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.579 778 801 -210 -11,7% 321 1.898

Baden 4.419 2.102 2.317 -1.126 -20,3% 1076 1.294

Bruck/Leitha 1.177 623 554 -248 -17,4% 289 371

Gänserndorf 3.339 1.719 1.620 -557 -14,3% 761 748

Gmünd 674 326 348 -151 -18,3% 89 461

Hollabrunn 989 500 489 -322 -24,6% 143 372

Horn 233 120 113 -138 -37,2% 24 431

Korneuburg 2.089 1.025 1.064 -328 -13,6% 441 1.125

Krems 1.404 651 753 -391 -21,8% 309 1.431

Lilienfeld 561 258 303 -78 -12,2% 108 546

Melk 967 501 466 -221 -18,6% 176 1.027

Mistelbach 1.470 676 794 -480 -24,6% 230 663

Mödling 2.446 1.197 1.249 -864 -26,1% 512 2.211

Neunkirchen 2.384 1.120 1.264 -511 -17,7% 432 698

St. Pölten 4.502 2.153 2.349 -1.064 -19,1% 1.153 3.118

Scheibbs 407 188 219 -101 -19,9% 45 703

Schwechat 1.728 855 873 -291 -14,4% 452 923

Tulln 1.832 879 953 -510 -21,8% 405 1.024

Waidhofen/Thaya 424 190 234 -48 -10,2% 30 230

Waidhofen/Ybbs 323 164 159 -13 -3,9% 61 601

Wr. Neustadt 3.868 1.861 2.007 -632 -14,0% 875 1.460

Zwettl 456 242 214 -108 -19,1% 35 561

Niederösterreich 37.271 18.128 19.143 -8.392 -18,4% 7.967 21.896
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