
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

September 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.692 830 862 -605 -26,3% 404 1.446

Baden 5.234 2.497 2.737 -1.459 -21,8% 1220 988

Bruck/Leitha 1.327 721 606 -274 -17,1% 359 277

Gänserndorf 3.770 1.925 1.845 -653 -14,8% 802 631

Gmünd 782 354 428 -260 -25,0% 116 286

Hollabrunn 1.185 582 603 -246 -17,2% 158 298

Horn 321 150 171 -124 -27,9% 47 380

Korneuburg 2.222 1.084 1.138 -723 -24,6% 440 1.123

Krems 1.642 752 890 -411 -20,0% 362 930

Lilienfeld 623 279 344 -176 -22,0% 151 521

Melk 1.055 545 510 -494 -31,9% 212 798

Mistelbach 1.827 885 942 -500 -21,5% 297 724

Mödling 3.068 1.484 1.584 -920 -23,1% 693 1.733

Neunkirchen 2.723 1.311 1.412 -758 -21,8% 509 684

St. Pölten 5.156 2.500 2.656 -1.904 -27,0% 1.258 2.426

Scheibbs 476 241 235 -162 -25,4% 89 553

Schwechat 1.851 930 921 -553 -23,0% 486 675

Tulln 1.995 940 1.055 -692 -25,8% 416 866

Waidhofen/Thaya 410 174 236 -175 -29,9% 31 189

Waidhofen/Ybbs 303 141 162 -123 -28,9% 51 438

Wr. Neustadt 4.286 2.088 2.198 -1.414 -24,8% 1.033 1.178

Zwettl 458 190 268 -201 -30,5% 36 463

Niederösterreich 42.406 20.603 21.803 -12.827 -23,2% 9.170 17.607
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