
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Juli 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.789 933 856 -830 -31,7% 396 1.431

Baden 5.545 2.656 2.889 -1.646 -22,9% 1266 979

Bruck/Leitha 1.425 796 629 -353 -19,9% 368 289

Gänserndorf 3.896 2.067 1.829 -1.021 -20,8% 833 666

Gmünd 825 402 423 -384 -31,8% 115 256

Hollabrunn 1.311 690 621 -252 -16,1% 174 294

Horn 371 186 185 -147 -28,4% 47 387

Korneuburg 2.417 1.223 1.194 -705 -22,6% 479 929

Krems 1.795 879 916 -642 -26,3% 380 933

Lilienfeld 639 286 353 -218 -25,4% 132 558

Melk 1.188 624 564 -695 -36,9% 219 893

Mistelbach 1.950 960 990 -676 -25,7% 290 739

Mödling 3.310 1.611 1.699 -1.131 -25,5% 726 1.646

Neunkirchen 2.895 1.391 1.504 -965 -25,0% 525 720

St. Pölten 5.566 2.720 2.846 -2.275 -29,0% 1.325 2.235

Scheibbs 508 249 259 -279 -35,5% 81 620

Schwechat 2.019 1.042 977 -569 -22,0% 519 693

Tulln 2.342 1.130 1.212 -845 -26,5% 440 885

Waidhofen/Thaya 472 216 256 -187 -28,4% 32 223

Waidhofen/Ybbs 336 160 176 -194 -36,6% 50 379

Wr. Neustadt 4.500 2.234 2.266 -1.666 -27,0% 1.015 1.229

Zwettl 564 275 289 -240 -29,9% 39 449

Niederösterreich 45.663 22.730 22.933 -15.920 -25,9% 9.451 17.433
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