
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Juni 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.744 874 870 -1.021 -36,9% 413 1.370

Baden 5.639 2.703 2.936 -1.761 -23,8% 1311 983

Bruck/Leitha 1.439 789 650 -461 -24,3% 380 244

Gänserndorf 3.854 1.990 1.864 -1.115 -22,4% 819 655

Gmünd 818 402 416 -458 -35,9% 141 265

Hollabrunn 1.254 646 608 -372 -22,9% 169 275

Horn 343 173 170 -241 -41,3% 46 355

Korneuburg 2.340 1.161 1.179 -898 -27,7% 453 938

Krems 1.818 861 957 -879 -32,6% 397 946

Lilienfeld 698 323 375 -240 -25,6% 172 543

Melk 1.189 619 570 -915 -43,5% 272 850

Mistelbach 1.973 971 1.002 -678 -25,6% 320 700

Mödling 3.402 1.629 1.773 -1.194 -26,0% 777 1.576

Neunkirchen 2.873 1.363 1.510 -1.049 -26,7% 529 708

St. Pölten 5.671 2.757 2.914 -2.462 -30,3% 1.416 1.859

Scheibbs 503 247 256 -381 -43,1% 76 580

Schwechat 2.110 1.060 1.050 -555 -20,8% 577 650

Tulln 2.241 1.060 1.181 -1.078 -32,5% 427 728

Waidhofen/Thaya 485 230 255 -194 -28,6% 32 210

Waidhofen/Ybbs 340 165 175 -247 -42,1% 57 359

Wr. Neustadt 4.746 2.360 2.386 -1.676 -26,1% 1.122 1.204

Zwettl 523 244 279 -346 -39,8% 35 413

Niederösterreich 46.003 22.627 23.376 -18.221 -28,4% 9.941 16.411
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