
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Mai 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.870 954 916 -1.318 -41,3% 484 1.251

Baden 5.887 2.817 3.070 -2.123 -26,5% 1397 951

Bruck/Leitha 1.548 824 724 -490 -24,0% 420 269

Gänserndorf 4.044 2.055 1.989 -1.325 -24,7% 883 622

Gmünd 910 445 465 -563 -38,2% 149 213

Hollabrunn 1.300 644 656 -500 -27,8% 174 283

Horn 398 190 208 -335 -45,7% 58 328

Korneuburg 2.464 1.208 1.256 -1.085 -30,6% 487 824

Krems 1.969 927 1.042 -1.160 -37,1% 454 845

Lilienfeld 702 330 372 -390 -35,7% 161 509

Melk 1.310 689 621 -1.274 -49,3% 320 725

Mistelbach 2.051 988 1.063 -798 -28,0% 333 707

Mödling 3.536 1.680 1.856 -1.448 -29,1% 801 1.408

Neunkirchen 3.094 1.451 1.643 -1.236 -28,5% 557 599

St. Pölten 5.962 2.846 3.116 -2.930 -33,0% 1.527 2.002

Scheibbs 565 274 291 -535 -48,6% 103 540

Schwechat 2.177 1.096 1.081 -801 -26,9% 597 591

Tulln 2.452 1.157 1.295 -1.224 -33,3% 486 650

Waidhofen/Thaya 510 234 276 -278 -35,3% 28 184

Waidhofen/Ybbs 354 182 172 -324 -47,8% 69 317

Wr. Neustadt 5.033 2.464 2.569 -2.178 -30,2% 1.201 1.072

Zwettl 573 275 298 -477 -45,4% 40 379

Niederösterreich 48.709 23.730 24.979 -22.792 -31,9% 10.729 15.269
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