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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Februar 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 2.779 1.192 1.587 360 14,9% 724 913

Baden 7.459 3.227 4.232 1.214 19,4% 1904 711

Bruck/Leitha 2.002 966 1.036 334 20,0% 548 171

Gänserndorf 5.372 2.508 2.864 709 15,2% 1.313 360

Gmünd 1.668 590 1.078 49 3,0% 229 192

Hollabrunn 1.818 765 1.053 225 14,1% 257 192

Horn 834 318 516 89 11,9% 92 202

Korneuburg 3.352 1.474 1.878 621 22,7% 759 522

Krems 3.250 1.362 1.888 336 11,5% 812 571

Lilienfeld 1.031 408 623 125 13,8% 223 408

Melk 2.442 994 1.448 218 9,8% 482 418

Mistelbach 2.960 1.207 1.753 365 14,1% 528 497

Mödling 4.439 1.983 2.456 852 23,8% 1.128 1.019

Neunkirchen 4.163 1.805 2.358 447 12,0% 880 398

St. Pölten 8.276 3.615 4.661 1.193 16,8% 2.240 1.682

Scheibbs 1.040 386 654 182 21,2% 162 387

Schwechat 2.701 1.261 1.440 487 22,0% 776 397

Tulln 3.314 1.374 1.940 488 17,3% 764 473

Waidhofen/Thaya 912 302 610 72 8,6% 50 139

Waidhofen/Ybbs 616 214 402 136 28,3% 92 221

Wr. Neustadt 6.671 3.025 3.646 793 13,5% 1.778 768

Zwettl 1.292 373 919 -45 -3,4% 65 280

Niederösterreich 68.391 29.349 39.042 9.250 15,6% 15.806 10.921
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