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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Jänner 2021 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 3.110 1.269 1.841 568 22,3% 797 820

Baden 7.931 3.435 4.496 1.491 23,2% 2058 615

Bruck/Leitha 2.105 990 1.115 362 20,8% 594 172

Gänserndorf 5.674 2.609 3.065 828 17,1% 1.414 305

Gmünd 1.843 639 1.204 121 7,0% 241 153

Hollabrunn 1.981 812 1.169 249 14,4% 299 196

Horn 881 300 581 49 5,9% 97 156

Korneuburg 3.555 1.548 2.007 636 21,8% 826 422

Krems 3.411 1.384 2.027 192 6,0% 828 482

Lilienfeld 1.110 446 664 151 15,7% 256 349

Melk 2.794 1.027 1.767 311 12,5% 505 320

Mistelbach 3.135 1.281 1.854 445 16,5% 582 503

Mödling 4.652 2.049 2.603 914 24,5% 1.179 933

Neunkirchen 4.398 1.834 2.564 483 12,3% 910 335

St. Pölten 8.848 3.759 5.089 1.303 17,3% 2.396 1.575

Scheibbs 1.234 386 848 155 14,4% 156 391

Schwechat 2.920 1.339 1.581 667 29,6% 858 303

Tulln 3.581 1.482 2.099 512 16,7% 861 348

Waidhofen/Thaya 1.021 351 670 91 9,8% 62 123

Waidhofen/Ybbs 726 235 491 170 30,6% 113 184

Wr. Neustadt 7.094 3.187 3.907 952 15,5% 1.903 715

Zwettl 1.617 473 1.144 116 7,7% 83 266

Niederösterreich 73.621 30.835 42.786 10.766 17,1% 17.018 9.666

Offene 

Stellen

Regionale 

Geschäftsstelle

Bestand

vorgemerkten Arbeitslosen

Insg. - Veränderung 

gegenüber dem Vorjahr dar. 

Ausländer


